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Regulamin
uczestnictwa w stazach uczniowskich
oraz udzielania stypendiow stazowych w ramach projektu
pn.: Fachowcy z Brzeskiej! — edycja 2

‘ Projekt: Fachowcy z Brzeskiej! — edycja 2
i\ 3 Beneficjent: Gmina Miejska Biata Podlaska/Zespét Szkét Zawodowych Nr 2 i
f=im\  im. F. Zwirki i S. Wigury w Biatej Podlaskiej, podiaska ‘@
h ul. Brzeska 71, 21-500 Biata Podlaska; fachowcyzbrzeskiej2 @gmail.com



§1
PODSTAWY REALIZACJI STAZY UCZNIOWSKICH U PRACODAWCOW

Staze uczniowskie dla ucznidw Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. F. Zwirki
i S. Wigury w Biatej Podlaskiej s3 prowadzone w ramach realizacji Projektu pn.
Fachowcy z Brzeskiej! — edycja 2, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 12 Edukacja,
kwalifikacje i  kompetencje, Dziatanie 12.4  Ksztafcenie = zawodowe
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego na
podstawie Umowy nr RPLU.12.04.00-06-0046/19-00 przez Gmine Miejskg Biata
Podlaska/Zespét Szkot Zawodowych Nr 2 im. F.Zwirki i S.Wigury w Biatej Podlaskiej.

§2
DEFINICJE | POJECIA OGOLNE

Uzyte w Regulaminie okreslenia i skréty oznaczaja:
Projekt — projekt Fachowcy z Brzeskiej! — edycja 2.
Instytucja Zarzadzajaca (1Z) — Zarzagd Wojewddztwa Lubelskiego.

Szkota — Zespot Szkdt Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury
w Biatej Podlaskiej; organizator stazy uczniowskich.

Dyrektor szkoty — dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i
Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskie;.

Podmiot przyjmujacy — pracodawca przyjmujgcy na staz.

Stazysta/Stazystka — Uczenn/Uczennica Technikum Nr 2 w Zespole Szkot
Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej lub
Uczen/Uczennica Szkoty Branzowej | stopnia nr 2 w Zespole Szkét Zawodowych
Nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej odbywajacy/a staz
uczniowski.

Staz uczniowski — nabywanie wiedzy i umiejetnosci praktycznych
Ucznidw/Uczennic Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. F. Zwirki i S. Wigury w Biatej
Podlaskiej poprzez zajecia praktyczne u pracodawcy w rzeczywistych warunkach
pracy w ramach Projektu.

Umowa o staz uczniowski — umowa zawarta miedzy Stazystg/Stazystka,
Podmiotem przyjmujgcym i Zespotem Szkét Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki
i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej, w celu odbycia stazu u pracodawcy,
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okreslajgca w szczegdlnosci: strony umowy, miejsce odbywania stazu uczniowskiego, nazwe
i adres szkoty, do ktdrej uczeszcza uczen odbywajgcy staz uczniowski, zawdd, w zakresie ktérego

bedzie odbywany staz uczniowski, okres odbywania stazu uczniowskiego (Wzér dostepny na
stronie www.zsz2.dl.pl - zaktadka ,Projekty i dziatania” - zaktadka ,Fachowcy z
Brzeskiej! — edycja 2”).

Program stazu uczniowskiego  — opracowany i przygotowany
w formie pisemnej oraz wskazujgcy konkretne cele (zakres tresci nauczania), ktére
osiggnie Stazysta/Stazystka, zakres obowigzkéw Stazysty/Stazystki, zasady
dotyczgce wyposazenia stanowiska pracy Stazysty/Stazystki.

Asystent — asystent w projekcie pn. Fachowcy z Brzeskiej! — edycja 2; osoba
odpowiedzialna za prawidlowg organizacje stazy i biezagcq wspotprace
z podmiotami przyjmujgcymi na staz.

Opiekun — opiekun stazu uczniowskiego; osoba wyznaczona do opieki nad
Stazystg/Stazystkg przez Podmiot przyjmujgcy, do ktérego zadan naleig w
szczegoblnosci: nadzor nad prawidiowg realizacjg stazu i harmonogramem stazu
uczniowskiego, udzielanie Stazyscie/Stazystce informacji zwrotnej w trakcie
realizacji oraz po zakonczeniu stazu zawodowego.

Dziennik stazu uczniowskiego - dokument potwierdzajacy odbycie stazu
uczniowskiego, zawierajgcy: date rozpoczecia i zakonczenia stazu, opis zadan
wykonywanych przez Stazyste/Stazystke.

Lista obecnosci — dokument potwierdzajgcy obecnosé Stazysty/Stazystki w miejscu
odbywania stazu uczniowskiego.

§3
CEL REALIZACJI STAZU
Staze uczniowskie majg na celu uzyskanie doswiadczenia i nabycie umiejetnosci
praktycznych objetych podstawg programowa nauczania danego zawodu. Maj3 tez
umozliwi¢ uczniom i uczennicom zastosowanie i pogiebienie zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

§4
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Regulamin okresla warunki udziatu, realizacji oraz zaliczenia stazy uczniowskich
przez uczniow Technikum Nr 2 oraz Branzowej Szkoty | stopnia Nr 2 w ramach
Projektu.
2. Staze odbywajg sie na podstawie Uméw o staz uczniowski, zawieranych
kazdorazowo pomiedzy Szkotg, Stazystg/Stazystkg a Podmiotem przyjmujgcym.
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. Staze uczniowskie sg realizowane zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet
i mezczyzn oraz rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

.Staz zawodowy Stazysty/Stazystki u pracodawcy trwa 150 godzin
i moze byc realizowany w okresie catego roku szkolnego, jednakze ze wzgledu na
organizacje procesu dydaktycznego zaktada sie realizacje stazy w okresie ferii
letnich.

. Stazysci/Stazystki odpowiadajg za wszelkie szkody powstate wskutek ich dziatan
lub zaniechan zgodnie z zasadami Kodeksu Cywilnego.

§ 5.

Zakres wsparcia
W ramach Projekt przewiduje sie uruchomienie stazy uczniowskich dla uczniéow
i uczennic z mozliwoscig wypfaty stypendidw stazowych.
Udziat ucznidw w Projekcie jest bezptatny, a koszty zwigzane z realizacjg stazy
uczniowskich wspoétfinansowane sg ze Srodkdw Unii Europejskiej —
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Staze uczniowskie bedga sie odbywac¢ w dniach i godzinach wolnych od zajeé
dydaktycznych w szkole, przede wszystkim w okresie wakacyjnym (miesigce
lipiec — sierpien) w czasie trwania projektu, tj. 01.09.2020 r. — 30.09.2023 r.
Okres realizacji stazu wynosi 150 godzin w odniesieniu do udziatu jednego
ucznia — stazysty.
Wysokos¢ Stypendium stazowego ustala sie na kwote 3 010 zt brutto
w przypadku petnego wymiaru czasu pracy tj. 150 godzin, zgodnie z zapisami
w Szczegdtowym Opisie Osi Priorytetdw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
oraz z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata
2014-2020 z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Kwota ta zawiera wszystkie pochodne od
wynagrodzen.
Stazyscie/Stazystce przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na Staz (jesli odbywa sie
on w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania Stazysty/ki).
Stazysta/Stazystka moze ubiegac sie rowniez o zwrot kosztéw poniesionych
na badania lekarskie.
Na czas trwania stazu zawierana jest pisemna umowa pomiedzy stronami
zaangazowanymi w realizacje zadania. Wzor umowy stanowi zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.
Staz jest realizowany na podstawie opracowanego w porozumieniu z
pracodawcg Programu stazu uczniowskiego. Program powinien byc
opracowany i przygotowany w formie pisemnej oraz wskazywa¢ w miare
mozliwosci konkretne cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktoére
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osiggnie uczen — stazysta, tresci edukacyjne, zakres obowigzkdw ucznia —
stazysty oraz harmonogram realizacji zadania. Program stazu uczniowskiego
powinien zawierac informacje dotyczace tresci nauczania, zakresu obowigzkéw
Stazysty/Stazystki oraz wyposazenia stanowiska pracy ucznia — stazysty podczas
stazu.

10. Kazdy uczen — stazysta ma przydzielonego opiekuna przez podmiot przyjmujacy
na staz (pracodawce). Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadac
jednoczesnie wiecej niz 6 ucznidw — stazystow.

11. Kazdemu opiekunowi stazu bedzie przystugiwato wynagrodzenie, w wysokosci

nie przekraczajacej 500 zt brutto (wraz ze wszystkimi sktadnikami
wynagrodzenia) wyptacone w formie refundacji pracodawcy dodatku do
wynagrodzenia opiekuna w wysokosci nieprzekraczajgcej 10% jego
standardowego wynagrodzenia z tytutu zwiekszonego zakresu zadan
zwigzanych z opieka nad uczniem - stazysta.
Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin stazu
zrealizowanego przez uczniow. Wynagrodzenie przystugujgce opiekunowi stazu
jest wyptacane w tytutu wypetniania obowigzkdw, natomiast nie jest zaleznie
od liczby uczniéw wobec ktdorych swiadczy te obowigzki (z uwzglednieniem
limitu oséb okreslonego w ust. 7).

12. Pracodawcy przystuguje réwniez refundacja innych kosztéw (koszt badania
lekarskiego, szkolenia BHP, zakupu odziezy roboczej, koszty zakupu materiatow
i narzedzi zuzywalnych niezbednych stazyscie do odbycia stazui, itp.) w
wysokosci nieprzekraczajgcej 800 zt brutto na jednego Stazyste/Stazystke.

§ 6.
ZASADY WSPOtPRACY Z PODMIOTEM PRZYJMUIJACYM STAiYSTE/STAiYSTKE NA
STAZ
1. Staze zawodowe w ramach Projektu ,Fachowcy z Brzeskiej” realizowane sg w
Podmiotach przyjmujacych.
2. Pracodawca, ktory zadeklaruje wspotprace w ramach Projektu wskazuje liczbe

Stazystow/Stazystek, ktorych planuje przyjaé na staz zawodowy oraz stanowiska,
na ktdrych bedg realizowane staze zawodowe.

3. Stazysci/Stazystki niepetnosprawni/-e zostang skierowani/-e na stanowiska
pracy uwzgledniajgce ich potrzeby i mozliwosci.

4. Podmiotem przyjmujgcym Stazyste/Stazystke na staz zawodowy moze byé
wytgcznie pracodawca, co oznacza, ze staz nie moze by¢ realizowany w
podmiotach, w ktérych nie zatrudnia sie co najmniej jednego pracownika na

1 Dotyczy to zakupu materiatéw ulegajacych zuzyciu, wyczerpaniu lub degradacji w wyniku normalnej eksploatacji w czasie
realizacji zadan stazowych, w przypadku gdy brak ich finansowania w projekcie skutkowatby zubozeniem praktycznego wymiaru
stazu; powinny to by¢ wytgcznie materiaty w ilosci niezbednej i $cisle powigzanej z programem ksztatcenia i programem stazu.
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10.

11.

umowe o prace. Podmiot przyjmujacy jest zobowigzany do zapewnienia
opiekuna stazu. Osoba petnigca funkcje opiekuna stazu musi by¢ zatrudniona na
umowe o prace w podmiocie przyjmujgcym.

Liczba Stazystow/Stazystek realizujgcych jednoczesnie staz zawodowy
u jednego pracodawcy jest uzalezniona od wielkoSci przedsiebiorstwa oraz jego
zdolnosci do zapewnienia jakosci realizowanych stazy zawodowych. Stopien
zaangazowania osoby petnigcej funkcje opiekuna stazu powinien umozliwic
realizacje wszystkich dziatan wynikajgcych z petnionej funkcji, bez uszczerbku dla
jakosci tych dziatan. W zwigzku z powyzszym na jednego opiekuna stazu nie
moze przypadac jednoczesnie wiecej niz 6 Stazystow/Stazystek.

Staz odbywa sie bez nawigzania stosunku pracy pomiedzy Stazystg/Stazystka a
pracodawcy. Staz jest realizowany na podstawie Umowy o staz uczniowski
zawartej miedzy Szkotg, Podmiotem przyjmujgcym i Stazystg/Stazystkg. Umowa
okresla m.in. liczbe godzin stazu zawodowego, okres realizacji i miejsce
odbywania stazu, warunki otrzymania i wysokos$¢ stypendium, zobowigzanie do
wyznaczenia opiekuna stazu po stronie podmiotu przyjmujacego na staz
uczniowski.

Staz uczniowski jest realizowany na podstawie programu opracowanego w
porozumieniu ze Szkota.

Refundacja dodatku do wynagrodzenia dla opiekuna stazu nastgpi
na podstawie ztozonego przez pracodawce Whniosku o refundacje pracodawcy
dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazu (wzdér — Zatgcznik nr 6 do Umowy —
dostepny na stronie www.zsz2.dl.pl - zaktadka ,,Projekty i dziatania” - zaktadka
»,Fachowcy z Brzeskiej! — edycja 2”).

Refundacja pozostatych kosztow bedzie udzielana na podstawie Whniosku o
refundacje kosztéw organizacji stazu uczniowskiego i noty ksiegowej, zgodnie z
Informacjg dla podmiotu przyjmujgcego ucznia na staz w zakresie naliczania
kosztéw (wzdr - Zatgcznik nr 7 do Umowy — dostepny na stronie www.zsz2.dl.pl
- zaktadka ,,Projekty i dziatania” - zaktadka ,,Fachowcy z Brzeskiej! — edycja 2”).
Whnioski o refundacje oraz noty ksiegowe muszg zostac przekazane do Szkoty w
ciggu 20 dni kalendarzowych po zakonczeniu stazu uczniowskiego. Przekazanie
wnioskdow w pdzniejszym terminie wyklucza mozliwos¢ wnioskowania o
refundacje.

Szkota dokonuje refundacji po stwierdzeniu prawidtowosci realizacji stazu, na
podstawie uzupetnionego i ztozonego przez Stazyste/Stazystke w wymaganym
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12.

13.

terminie Dziennika Stazu, listy obecnosci Stazysty/Stazystki oraz kopii
zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego.

Refundacja dodatku do wynagrodzenia Opiekuna z ramienia pracodawcy nie
przystuguje w przypadku niezrealizowania programu stazu, braku przekazania
Whniosku o refundacje pracodawcy poniesionych kosztéw oraz w innych
przypadkach uniemozliwiajgcych wyptate stypendium Stazyscie/Stazystce w
szczegblnosci w przypadku przerwania realizacji stazu przez Stazyste/Stazystke.
W przypadku nieobecnosci wyznaczonego Opiekuna pracodawca ma obowigzek
zapewni¢ zastepstwo innego Opiekuna. Pracodawca ma obowigzek
niezwtocznego  poinformowania  Szkoly o  wyznaczeniu  zastepcy
Stazysty/Stazystki.

§7.
ZALICZENIE STAZU

. Podstawg zaliczenia stazu jest:

a) realizacja zadan okreslonych w programie zgodnie z harmonogramem
w wymiarze 150 godzin, potwierdzona czytelnymi podpisami na liscie
obecnosci i w dzienniku stazu uczniowskiego,

b) uzyskanie zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego.

. Podstawg do wyptacenia stypendium jest ztozenie w Szkole wniosku o wyptate

stypendium (wraz z wymaganymi dokumentami: dziennik stazu, lista obecnosci,
kopia zaswiadczenia o odbytym stazu).

§ 8.
PRZERWANIE | KONTYNUACJA STAZU

. Nieobecnosé na stazu musi by¢ usprawiedliwiona przez Stazyste/Stazystke.
. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci jest spetnienie facznie

nastepujacych warunkow:

a) zwolnienie lekarskie (druk ZUS ZLA nie jest wymagany) lub dostarczenie
pisemnego usprawiedliwienia wyjasniajgcego przyczyny nieobecnosci i
przewidywany czas jej trwania (w szczegdlnosci choroba, smieré lub pogrzeb
bliskiej osoby),

b) bezzwtoczne przekazanie przez Stazyste/Stazystke informacji
0 swojej nieobecnosci Podmiotowi przyjmujgcemu i Asystentowi.

. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty/Stazystki, za zgoda

podmiotu przyjmujgcego dopuszczalne jest odbycie stazu w innym terminie, w
wymiarze pozwalajgcym na realizacje 150 godzin stazu, pod warunkiem, ze
bedzie to zgodne z zapisami zawartymi w Umowie o staz oraz nie zaktéci
organizacji pracy w Podmiocie przyjmujgcym.

. Niezrealizowanie stazu w wymiarze 150 godzin, w terminie okreslonym

w Umowie o staz, skutkuje niezaliczeniem stazu. StazyScie/Stazystce nie
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przystugujg z tego tytutu zadne roszczenia wobec Szkoty, w szczegdlnosci zagdanie
wyptaty stypendium.

§09.
PRAWA | OBOWIAZKI SZKOLY
1. Do podstawowych obowigzkdw Szkoty nalezy:

a) wspotpraca z Podmiotem przyjmujagcym w zakresie realizacji stazy
uczniowskich;

b) opracowanie programu stazu we wspoétpracy z Podmiotem przyjmujacym;

c) udostepnienie i zapoznanie stazystow/stazystek z dokumentami
regulujgcymi odbycie stazu;

d) pomoc w uzupetnieniu dokumentéw przez Stazystow/Stazystki;

e) przekazywanie dodatkowych informacji dotyczgcych realizacji stazy poprzez
strone internetowg www.zsz2.dl.pl - zaktadka ,Projekty i dziatania” -
zaktadka ,, Fachowcy z Brzeskiej! — edycja 2”.

2. Szkota zastrzega sobie prawo do:

a) odsuniecia Stazysty/Stazystki od uczestnictwa w stazu w przypadku
naruszenia postanowien niniejszego regulaminu lub zasad wspotzycia
spotecznego. Stazyscie/Stazystce nie przystuguja z tego tytutu zadne
roszczenia wobec Szkoty, w szczegdlnosci zgdanie wyptaty stypendium.

b) przeprowadzenia kontroli w miejscu odbywania stazu oraz kontroli
dokumentow obowigzujgcych w Projekcie (np. dziennik stazu uczniowskiego,
lista obecnosci).

§ 10.
PRAWA | OBOWIAZKI PODMIOTU PRZYJMUJACEGO
1. Podmiotowi przyjmujagcemu  przystuguje prawo do  wystgpienia
do Szkoty z wnioskiem o refundacje pracodawcy dodatku do wynagrodzenia
opiekuna stazu oraz z wnioskiem o refundacje kosztéw organizacji stazu
uczniowskiego.
2. Do podstawowych obowigzkéw podmiotu przyjmujgcego nalezy:

a) wspotpraca ze Szkotg w zakresie organizacji i realizacji stazu,

b) uczestnictwo przedstawiciela podmiotu przyjmujacego oraz opiekuna stazu
w tworzeniu Programu stazu we wspodtpracy ze Szkofta,

c) zapewnienie odpowiedniego stanowiska pracy Stazyscie/Stazystce,
wyposazonego w niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze, udostepnienie
warsztatéw, pomieszczen, zaplecza technicznego, zapewnienie urzadzen i
materiatdw zgodnie z programem stazu zawodowego i potrzebami
Stazysty/Stazystki wynikajgcymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez
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Stazyste/Stazystke, wymogow technicznych miejsca pracy, a takze
z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia,

d) przeszkolenie Stazysty/Stazystki na zasadach przewidzianych
dla pracownikow w zakresie BHP, przepisow przeciwpozarowych oraz
zapoznanie go z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku, ktérego
dotyczy staz zawodowy,

e) prowadzenie nadzoru nad odbywaniem stazu zawodowego w postaci
wyznaczenia, w uzgodnieniu ze Szkoty, opiekuna ze strony Podmiotu
przyjmujacego,

f) opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spetniajgca warunek
okreslony w art. 120 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z pdzn. zm.). Spetnienie tego warunku
jest potwierdzane oSwiadczeniem opiekuna stazu uczniowskiego.

g) monitorowanie postepdw i nabywania nowych umiejetnosci przez
Stazyste/Stazystke, nadzor nad stopniem realizacji tresci i celow
edukacyjnych oraz regularne udzielanie Stazyscie/Stazystce informacji
zwrotnej,

h) wydanie Stazyscie/Stazystce - niezwtocznie po zakonczeniu stazu
zawodowego tj. w ostatnim dniu stazu — Zaswiadczenia o odbyciu stazu
uczniowskiego,

i) sporzadzenie, w razie wypadku podczas realizacji stazu, dokumentacji
powypadkowej,

j) niezwtocznego powiadomienie Szkoty o naruszeniu przez Stazyste/Stazystke
postanowien niniejszego Regulaminu,

k) niezwtocznego powiadomienie Szkoty o chorobie Stazysty/Stazystki i innych
zdarzeniach powodujgcych przerwanie stazu,

[) umozliwienie odrobienia usprawiedliwionej nieobecnosci
stazyscie/Stazystce w okresie obowigzywania Umowy o staz,

m) zapoznawanie sie na biezgco z informacjami dotyczgcymi realizacji stazy,
takze poprzez strone internetowg www.zsz2.dl.pl - zaktadka ,Projekty i
dziatania” - zaktadka ,Fachowcy z Brzeskiej! — edycja 2”,

n) sporzadzanie i przekazywanie dokumentacji zwigzanej z realizacjg stazu,

o) poddanie sie kontrolom dokonywanym przez Szkote oraz Instytucje
Zarzgdzajacg w zakresie prawidtowej realizacji stazu. Prawo kontroli
przystuguje uprawnionym podmiotom zardwno w siedzibie Podmiotu
przyjmujgcego jak i w miejscu realizacji stazu, w dowolnym terminie
w trakcie realizacji stazu.
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§ 11.
PRAWA | OBOWIAZKI OPIEKUNA STAZU UCZNIOWSKIEGO

1. Do podstawowych obowigzkdw opiekuna stazu uczniowskiego nalezy:
a) okreslenie celu i programu stazu (we wspotpracy z nauczycielem),
b) udzielenie Stazystom/Stazystkom informacji zwrotnej w trakcie realizacji

oraz po zakonczeniu stazu,

c) nadzdr nad prawidtowa realizacjg i harmonogramem stazu zawodowego.

2. Opiekunowi przystuguje wynagrodzenie wyptacane z tytutu wypetnienia
obowigzkow, o ktérych mowa w ust. 1, ktdre nie zalezy od liczby ucznidéw, wobec
ktorych swiadczy obowigzki.

§12.
PRAWA | OBOWIAZKI STAZYSTY/STAZYSTKI

1. Do podstawowych obowigzkdéw Stazysty/Stazystki nalezy:

a)

b)

posiadanie zaswiadczenia od lekarza medycyny pracy o braku przeciwskazan
do wykonywania stazu w zawodzie, w ktorym sie ksztatci;

przestrzeganie i sumienne  wykonywanie postanowien  Umowy
o staz i zapisOw niniejszego regulaminu;

zapoznanie sie z obowigzujgcymi w Podmiocie przyjmujacym regulaminami
i zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy, programem stazu
oraz kryteriami oceniania stazu;

poinformowanie Szkoty o wszelkich zdarzeniach losowych utrudniajgcych lub
uniemozliwiajgcych realizacje stazu;

dbatosé o sprzet udostepniony podczas realizacji stazu;

potwierdzanie obecnosci podczas odbywania stazu poprzez sktadanie
czytelnego podpisu na liscie obecnosci;

rzetelne wykonywanie wszystkich zadan wynikajacych z harmonogramu
realizacji stazu i ich potwierdzenie poprzez systematyczne wypetnianie
dziennika stazu;

zachowanie dyscypliny podczas realizacji stazu, w szczegdlnosci poprzez:

— przestrzeganie przepisow regulaminowych Szkoty oraz regulamindw i

przepiséw organizacyjno-porzgdkowych obowigzujgcych w Podmiocie
przyjmujacym,

— odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP i P.POZ,
— przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych,

— wifasciwg postawe i kulture osobistg,

— odpowiedni ubidr,

— punktualne rozpoczynanie i konczenie stazu,

— dostosowanie sie do ustalonego harmonogramu dnia stazu,
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— dazenie do uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce,
— odnoszenie sie z szacunkiem do przetozonych i przestrzeganie zasad
kolezenskiej wspodtpracy;

i) terminowe wypetnienie, podpisanie i dostarczenie dokumentdéw zwigzanych
z realizacja stazu;

j) dostarczenie do Szkoty Wniosku o przyznanie stypendium stazowego wraz z
dokumentami potwierdzajgcymi odbycie stazu: Dziennik stazu wraz z Listg
obecnosci i kopig Zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego, w terminie
5 dni po jego zakoniczeniu, w celu uzyskania zaliczenia stazu i wyptaty
stypendium. Dokumenty powinny by¢ dostarczone w formie umozliwiajgcej
ich weryfikacje (tzn. niezniszczone, czytelne) w oryginale (oryginat
Zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego — do wgladu);

2.Uczen ma prawo do otrzymania stypendium na zasadach okreslonych
w niniejszym Regulaminie i Umowie o staz.

§ 13.
POSTANOWIENIA KONCOWE | ZMIANY W REGULAMINIE

1. W sprawach spornych, nieuregulowanych niniejszym Regulaminem organem
rozstrzygajgcym jest Szkota.

2. W przypadku potrzeby wyjasnienia zapisdw niniejszego Regulaminu, wigzacej
interpretacji dokonuje Szkofta.

3. Zmiany w Regulaminie mogga by¢ dokonywane na nastepujgcych zasadach:
Szkota dokonuje zmian w zapisach Regulaminu poprzez ich opublikowanie na
stronie internetowej www.zsz2.dl.pl - zaktadka ,Projekty i dziatania” - zaktadka
,Fachowcy z Brzeskiej! — edycja 2”.

4. Realizujgc dziatania wynikajace z niniejszego Regulaminu nalezy wykorzystywacé
wzory dokumentéw zamieszczane z stronie internetowej www.zsz2.dl.pl -
zakfadka ,,Projekty i dziatania” - zaktadka , Fachowcy z Brzeskiej! — edycja 2”:

Zataczniki:
Zatacznik nr 1 — Wzdr umowy o staz uczniowski
Zatgcznik nr 2 — Wzor listy obecnosci na stazu
Zatgcznik nr 3 — Wzor dziennika stazu
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