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»Szkota zawodowa — szkota mozliwosci”

Okres realizacji projektu:
1 lipca 2013 roku — 30 czerwca 2015 roku

Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 - 2013
Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

LIDER PROJEKTU: Bialskopodlaskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego, ul. Ksigeia Witolda 21/1, 21-500 Biala
Podlaska

PARTNER PROJEKTU: Gmina Miejska Biala Podlaska/ Zespdl Szkol Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i
Stanistawa Wigury w Bialej Podlaskiej, ul. Brzeska 71, 21-300 Biala Podlaska
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§1
Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa Ucznidéw/Uczennic w projekcie ,Szkota zawodowa —
szkofa mozliwosci”, realizowanym w ramach Priorytetu IX Rozwoj wyksztalcenia i kompetencji w
regionach, Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 wspoifinansowanego przez Unig Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie Umowy nr 972/POKL.09.02.00-06-043/12-00.
Realizatorem projektu jest Bialskopodlaskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego, ul. Bema 11, 21-
500 Biata Podlaska

Partnerem projektu jest Zespot Szkot Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w
Biatej Podlaskie]j.

Gtéwnym celem projektu jest poniesienie poziomu nauczania w Zespole Szkét Zawodowych Nr 2 w
Biatej Podlaskiej poprzez realizacje programéw rozwojowych w Technikum oraz Zasadniczej Szkole
Zawodowej w okresie 01.07.2013 r. do 30.06.2015 r.

Okres realizacji projektu: 1 lipca 2013 r. - 30 czerwca 2015 r

Zasieg realizacji projektu: powiat miasto Biata Podlaska.

§2
Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczajq:

e Projekt — projekt ,Szkota zawodowa — szkota mozliwosci”,

e Instytucja Posredniczaca | stopnia (IP)- Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego,

e Lider projektu/Projektodawca - Bialskopodlaskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego, ul. Bema
11, 21-500 Biata Podlaska

e Partner projektu — Gmina Miejska Biata Podlaska/Zespdt Szkot Zawodowych Nr 2 im. Franciszka
Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej, ul. Brzeska 71, 21-500 Biata Podlaska, tel. 83 342 28
01

o 7572 - Zespot Szkdt Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej,

e Technikum - Technikum Nr 2 w Biatej Podlaskiej(T)

e 7SZ - Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 w Biatej Podlaskiej (Z5Z)

e Biuro projektu - Bialskopodlaskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego, ul. Ksigcia Witolda 21/I,
21-500 Biata Podlaska, tel. 83/311-11-91

e Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa Uczniéw/Uczennic w Projekcie.

e Uczestnik/Uczestniczka projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, zgodnie
z zasadami okreélonymi w niniejszym Regulaminie oraz Dokumentacji Konkursowej nr
4/POKL/9.2/2012.

e Uczeh/Uczennica - osoba uczaca sie w Technikum Nr 2 w Biatej Podlaskiej lub Zasadniczej Szkole
Zawodowej Nr 2 w Bialej Podlaskiej, sktadajgca Formularz Zgtoszeniowy

e Komisja Rekrutacyjna — organ oceniajacy formularze zgtoszeniowe i dokonujacy kwalifikacji
Ucznidw/Uczennic do Projektu.

LIDER PROJEKTU: Bialskopodiaskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego, ul. Ksigeia Witolda 2171, 21-500 Biala
Podlaska

PARTNER PROJEKTU: Gmina Miejska Biala Podlaska/ Zespol Szkél Zawodowych Nr 2 im. Franciszka 2wirki i
Stanislawa Wigury w Bialej Podlaskiej, ul. Brzeska 71, 21-500 Biala Podlaska
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§3

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu

1. Projekt jest skierowany Uczniéw/Uczennic z Zespot Szkét Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i
Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej z Technikum i Zasadniczej Szkoty Zawodowej.

2. Podstawowym warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie sie z niniejszym
Regulaminem, respektowanie jego postanowien oraz ztozenie ponizszych dokumentéw:

a) wypeinionego Formularza zgtoszeniowego Ucznia/Uczennicy

b) deklaracji uczestnictwa w projekcie

¢) wyrazeniu zgody rodzica/opiekuna prawnego na udziat w projekcie ( w przypadku osob
niepetnoletnich)

d) oswiadczenie Ucznia/Uczennicy o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i
udostepnienie wizerunku

e) Informacja o Uczniu/Uczennicy

3. Wozory powyzszych dokumentdw dostepne sa:

e W sekretariacie i na stronie internetowej Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. Franciszka
Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej, ul. Brzeska 71, 21-500 Biata www.zsz2.dl.pl

e W biurze projektu i na stronie internetowej Bialskopodlaskiego Stowarzyszenia Rozwoju
Regionalnego www.bsrr.pl, zaktadka: projekty realizowane, projekt ,Szkota zawodowa —
szkota mozliwosci”.

4. Dokumenty wymienione w § 3 pkt. 2 nalezy zlozy¢ w biurze projektu Bialskopodlaskiego
Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego lub sekretariacie Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2.

5. Przyjmowane bedg jedynie zgtoszenia na wlasciwych dokumentach rekrutacyjnych, opatrzone
datg ipodpisem Ucznia/Uczennicy i Rodzica/Opiekuna prawnego (w przypadku o0s6b
niepetnoletnich) oraz osoby upowaznionej ze strony Partnera.

6. Ztozone dokumenty zgloszeniowe bedg weryfikowane, a Uczniowie/Uczennice beda niezwiocznie
informowani o wyniku weryfikacji i ewentualnej koniecznosci poprawienia lub uzupetnienia
dokumentéw. '

7. Za moment zgtoszenia przyjmuje si¢ chwilg, w ktérej wplyng poprawnie wypetnione dokumenty
rekrutacyjne dostarczone osobiscie i potwierdzone datg i podpisem Asystenta.

§ 4 Zasady rekrutacji

1. Proces rekrutacji obejmujacy informacje o projekcie oraz udostepnienie Regulaminu rozpocznie
sie w lipcu 2013 roku.

2. Rekrutacja bedzie sie odbywata sie cyklicznie, przez caty okres trwania projektu.

3. Do projektu zrekrutowanych zostanie 200 uczestnikdw projektu w tym: 36 ucznidw z Zasadniczej
Szkoty Zawodowej Nr 2 oraz 164 ucznidw z Technikum Nr 2. Do projektu przyjmowani beda
uczniowie z klas I-1ll Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 2 i z klas I-IV Technikum Nr 2

4. Rekrutacja Uczestnikdw/Uczestniczek projektu bedzie prowadzona zgodnie z polityka réwnych
szans.

5. O przyjeciu do projektu decydowac bedzie Komisja Rekrutacyjna sktadajgca sie z: Koordynatora
projektu, Eksperta ds. rozliczen finansowych oraz Asystenta.

6. Komisja Rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestnikow/Uczestniczek projektu, biorgc pod uwage
nastepujgce kryteria:

LIDER PROJEKTU: Bialskopodlaskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego, ul. Ksiecia Witolda 21/1, 21-500 Biala
Podlaska

PARTNER PROJEKTU: Gmina Miejska Biala Podlaska/ Zespol Szkol Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i
Stanisiawa Wigury w Bialej Podlaskiej, ul. Brzeska 71, 21-500 Biala Podlaska
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a) kompletnoé¢ i poprawnoéé formalng dokumentéw wymienionych w § 3 pkt 2 Regulaminu;
b) konieczno$¢ wytonienia odpowiedniej liczby Uczestnikéw/Uczestniczek projektu, o ktérych
mowa w § 4 pkt 3 Regulaminu, w celu spetnienia zatozonych w Projekcie wskaznikow;

7. Rekrutacja do projektu bedzie zréznicowana w zaleznosci od typu zajec. Do zaje¢ wyréwnawczych
nauczyciele beda zapraszali (typowali) ucznidéw z najwiekszymi deficytami edukacyjnymi zgodnie z
rodzajem prowadzonych zaje¢. Na zajecia dodatkowe uczniowie bedg zgtaszali sie do
poszczegblnych zaje¢ dodatkowych zgodnie z przynaleznoscia do poszczegdlnych klas lub
wybranego kierunku ksztatcenia, preferowani bedg uczniowie z jak najwigksza motywacjg oraz
dobrymi wynikami w nauce. Podczas rekrutacji brane bgda pod uwage oceny ucznidéw oraz
doéwiadczenie nauczycieli w pracy z danym uczniem. Na zajecia wyréwnawcze rekrutowani beda
uczniowie wszystkich klas obu szkét, zaé na zajecia dodatkowe rekrutowani bgda uczniowie
ksztatcacy sie na kierunkach: mechanik pojazdéw samochodowych (ZSZ), elektromechanik (25Z),
technik budownictwa (T), technik elektryk (T), technik informatyk (T), technik pojazdéw
samochodowych (T).

a) Kryteria rekrutacji na zajecia dodatkowe (pod uwage brane bedzie):
— zgodnie z kierunkiem ksztatcenia w danym zawodzie;
— $rednia ocen z przedmiotéw zawodowych z poprzedniego roku ksztatcenia;
— pierwszeristwo na zajecia bedg mialy osoby z najwyzsza Srednig ocen z przedmiotow
zawodowych

b) kryteria rekrutacji na zajecia wyrownawcze z:

— matematyki (dla klas 1): w pierwszej kolejnosci bedg przyjmowani uczniowie z najnizsza oceng
z matematyki na podstawie wynikéw z egzaminu gimnazjalnego, natomiast w drugiej
kolejnosci bedzie brana pod uwage $rednia wynikow z egzaminu gimnazjalnego;,

— czytanie ze zrozumieniem (dla klas 1): w pierwszej kolejnosci bedg przyjmowani uczniowie z
najnizsza oceng z jezyka polskiego na podstawie wynikéw z egzaminu gimnazjalnego,
natomiast w drugiej kolejnosci bedzie brana pod uwage srednia wynikow z egzaminu
gimnazjalnego;

— przygotowanie do egzaminu zawodowego (ostatnie klasy ZSZ): w pierwszej kolejnosci beda
przyjmowani uczniowie z najnizszg $rednia ocen ze $wiadectwa poprzedniego roku szkolnego;

— przygotowanie do egzaminu zawodowego z matematyka (ostatnie klasy technikum): w
pierwszej kolejnosci bedg przyjmowani uczniowie z najnizszg Srednig ocen ze Swiadectwa
poprzedniego roku szkolnego;

c) Kryteria rekrutacji na staze:
— Pierwszenstwo majg uczniowie z zaje¢ dodatkowych
— $érednia ocen (pierwszenstwo majg uczniowie z najlepszymi wynikami);
— frekwencja na zajeciach minimum 80%;
— poziom motywacji do uczestnictwa w praktycznej nauce zawodu w formie stazy
(okreslony na podstawie frekwencji na zajeciach)

8. W ramach prac Komisji Rekrutacyjnej zostanie przyjetych do projektu:
Na zajecia wyrownawcze:
— Z matematyki 66 oséb,

LIDER PROJEKTU: Bialskopodiaskie Stowarzyszenie Rozwaoju Regionalnego, ul. Ksigcia Witolda 21/1, 21-500 Biala
Podlaska

PARTNER PROJEKTU: Gmina Miejska Biala Podlaska/ Zespél Szkol Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i
Stanistawa Wigury w Bialej Podlaskiej, ul. Brzeska 71, 21-500 Biala Podlaska
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— DNazajecia z czytania ze zrozumieniem 42 osoby,

— do przygotowaniu do egzaminu zawodowego 24 osoby,

— za$ w przygotowaniu do egzaminu zawodowego z matematyka 60 osob
Na zajecia dodatkowe:

— nowoczesne technologie w budownictwie 12 osdb

— hydrauliczne instalacje budowlane 12 oséb

— elektryczne instalacje budowlane 12 oséb

— montaz i eksploatacja uktadéw sterowania 12 oséb

— elektronika samochodowa 16 oséb

— diagnostyka samochodowa 16 0séb

— eksploatacja sprzetu komputerowego 16 0séb

— programowanie strukturalne i obiektowe 12 osob

— zastosowanie technologii spawania 24 osoby

Na staze zrekrutowanych zostanie 110 ucznidow.

9. Proces rekrutacyjny bedzie obejmowat nastepujace etapy:

a) przyjmowanie formularzy zgtoszeniowych oraz pozostatych wymaganych dokumentéw;

b) sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci formalnej dostarczonych dokumentéw oraz ocene
kwalifikowalnosci Ucznia/Uczennicy;

c) zakwalifikowanie lub odrzucenie Ucznia/Uczennicy na poszczegdlne zajecia oraz sporzadzenie
list podstawowych (do kazdych zajec) i rezerwowych Uczestnikéw/Uczestniczek projektu (w
przypadku, gdy liczba chetnych spetniajacych kryteria formalne, przewyzszy liczbe miejsc
przewidziang na dang grupe), oraz sporzadzenie protokotéw z rekrutacji

10.Listy Uczestnikéw/Uczestniczek projektu beda ustalane przez Komisje Rekrutacyjng i ostatecznie
zatwierdzane przez Realizatora projektu.

11.Informacja o ostatecznym zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie oraz o terminie i miejscu
realizacji ustug zostanie przekazana Uczestnikom/Uczestniczkom na lekcjach wychowawczych.

12.0soby z list rezerwowych beda zakwalifikowane do udziatu w projekcie w przypadku rezygnaciji
0sob z list podstawowych (przed rozpoczeciem zajec lub w jego poczatkowej fazie — maksymalnie
do 20% zrealizowanych godzin).

13.0soby z list rezerwowych otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktdrg zastapity.

14.Decyzja Komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i wigzgca.

15.Przystgpienie Ucznia/Uczennicy do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszego Regulaminu.

§5

Zakres wsparcia Uczestnikow/Uczestniczek projektu w ramach projektu

Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje trzy rodzaje form wsparcia ucznidw: zajecia
wyrownawcze, zajecia dodatkowe, staie. W zajeciach wyrownawczych uczestniczyé bedg uczniowie
wszystkich klas obu szkdt, zas w zajeciach dodatkowych uczestniczy¢ beda uczniowie ksztatcacy sie na
kierunkach: mechanik pojazdéw samochodowych (Z25Z), elektromechanik (ZSZ), technik budownictwa (T),
technik elektryk (T), technik informatyk (T), technik pojazdéw samochodowych (T). Staie bedg

LIDER PROJEKTU: Bialskopodlaskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego, ul. Ksiecia Witolda 21/1, 21-500 Biata

Podlaska
PARTNER PROJEKTU: Guiina Miejska Biala Podlaska/ Zespol Szkol Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i

Stanistawa Wigury w Bialej Podlaskiej, ul. Brzeska 71, 21-300 Biala Podlaska
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organizowane w branzach: budowlana, samochodowa, informatyczna, elektryczna, energetyczna lub
mechaniczna.

1. Zajecia wyréwnawcze maja na celu podniesienie poziomu kompetencji uczniow w ramach

wybranych, najpotrzebniejszych obszarow. Zajecia te prowadzone bedg dla najstabszych uczniow, tak
aby mogli oni osiggna¢ poziom pozwalajgcy na osigganie pozytywnych ocen z nastepujgcych
zakresow:

a) matematyka - zajecia beda prowadzone w 6 grupach (rok 2013/14) i 5 grupach (rok 2014/15),
tacznie 11 grup po 6 osdb w grupie w trybie 2 h raz w tygodniu. Zajgcia te beda prowadzone
dla klas 1. Kazda z ww. grup zrealizuje 60 h zaje¢

b) czytanie ze zrozumieniem - zajecia beda prowadzone w 4 grupach (rok 2013/14) i 3 grupach
(rok 2014/15), tacznie 7 grup po 6 osob w trybie 1 h raz w tygodniu. Zajgcia te beda
prowadzone dla klas 1. Kazda z ww. grup zrealizuje 30h zajec

c) przygotowanie do egzaminu zawodowego - zajecia prowadzone beda w ostatnich klasach ZSZ
w 2 grupach (rok 2013/14) i 2 grupach. (rok 2014/15), tacznie 4 grupy po 6 os6b w wymiarze
2h raz w tygodniu, z zakresow takich jak: mechanika i elektromechanika. Kazda z ww. grup
zrealizuje 60 godzin zajed.

d) przygotowanie do egzaminu zawodowego z matematyka - zajecia prowadzone bedg w
ostatnich klasach Technikum w 5 grupach (rok 2013/14) i 5 grupach (rok 2014/15), tacznie 10
grup po 6 os. w wymiarze 2h raz w tygodniu zaje¢ przygotowujacych do egz. (informatyka,
elektronika i elektrotechnika, budownictwo, budowa i obstuga pojazdéw) i 1 h raz w tygodniu
zaje¢ z matematyki. Dodatkowo w trakcie ferii ziimowych przeprowadzonych zostanie 30 h
zajec (5dni x 6h). Kazda z ww. grup zrealizuje 108 godzin zajgc.

2. Zajecia dodatkowe maja na celu wzmocnienie kompetencji zawodowych wérod ucznidow o tresci
nie zawarte lub zbyt pobieznie omawiane w ramach podstawowych zaje¢ lekcyjnych. W ramach
projektu przeprowadzone zostang zajecia:

a)

b)
c)

d)

f)

nowoczesne technologie w budownictwie - 1gr. (rok 2013/14) i 1 gr. (rok 2014/15), tacznie 2
grupy w trybie: w ciggu 3 tyg: 1raz po 2h, w 4. tygodniu zajecia 6h w sobote.

hydrauliczne instalacje budowlane - 1gr. (rok 2013/14) i 1 gr. (rok 2014/15), tacznie 2 grupy w
trybie: w ciggu 3 tyg: 1raz po 2h, w 4. tygodniu zajecia 6h w sobote.

elektryczne instalacje budowlane - 1gr. (rok 2013/14) i 1 gr. (rok 2014/15), tacznie 2 grupy w
trybie: w ciggu 3 tyg: 1raz po 2h, w 4. tygodniu zajecia 6h w sobote.

montaz i eksploatacja uktadéw sterowania - 1gr. (rok 2013/14) i 1 gr. (rok 2014/15), facznie 2
grupy. Zajecia bedg prowadzone raz w tyg po 2 i 3h (naprzemiennie). Kazda z ww. grup zrealizuje
75 godzin zajet.

elektronika samochodowa - 1gr. (rok 2013/14) i 1 gr. (rok 2014/15), tacznie 2 grupy. Zajecia bedg
prowadzone raz w tyg po 2 i 3h (naprzemiennie). Kazda z ww. grup zrealizuje 75 godzin zajec.
diagnostyka samochodowa -1gr. (rok 2013/14) i 1 gr. (rok 2014/15), tacznie 2 grupy. Zajecia bedg
prowadzone raz w tyg po 2 i 3h (naprzemiennie). Kazda z ww. grup zrealizuje 75 godzin zajec.

LIDER PROJEKTU: Bialskopodlaskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego, ul. Ksicia Witolda 21/1, 21-500 Biata

Podlaska

PARTNER PROJEKTU: Gmina Miejska Biala Podlaska/ Zespot Szkél Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i
Stanistawa Wigury w Bialej Podlaskiej, ul. Brzeska 71, 21-500 Biala Podlaska
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g) eksploatacja sprzetu komputerowego - 1gr. (rok 2013/14) i 1 gr. (rok 2014/15), facznie 2 grupy.

h)

Zajgcia bedq prowadzone raz w tyg po 2 i 3h (naprzemiennie). Kazda z ww. grup zrealizuje 75
godzin zajec.

programowanie strukturalne i obiektowe - 1gr. (rok 2013/14) i 1 gr. (rok 2014/15), tacznie 2
grupy. Zajecia beda prowadzone raz w tyg po 2 i 3h (naprzemiennie). Kazda z ww. grup zrealizuje
75 godzin zajec.

zastosowanie technologii spawania - zajecia prowadzone beda w 2 grupach (rok 2013/14) i w 2
grupach (rok 2014/15), facznie 4 grupy. W Technikum zajecia beda prowadzone w trakcie ferii
zimowych (5 dni po 8h), zas w ZSZ 4 h raz w tyg. (przez 10tyg.). Kazda z ww. grup zrealizuje 40
godzin zajec.

3. Staze bedq realizowane w okresach wakacyjnych, w wymiarze 1 miesigc na ucznia (min. 150 h
w miesigcu) u pracodawcéw. Dotyczy¢ bedg uczniéw z klas: mechanik pojazdéw samochodowych,
elektromechanik, technik budownictwa, technik elektryk, technik informatyk, technik pojazddow
samochodowych. Organizowane one bedg w branzach: budowlana, samochodowa, informatyczna,
elektryczna, energetyczna lub mechaniczna. Staze odbywaé sie beda u pracodawcéw w branzach
zgodnych z kierunkiem ksztatcenia uczniow lub pokrewnych. W ramach projektu przewidziano 110
miejsc stazowych dla uczniéw. Staze odbywa¢ si¢ beda na podstawie uméw stazowych. Za staz
przystugiwa¢ bedzie stypendium stazowe oraz zwrot kosztu przejazdu na staz i z powrotem
do wysokosci ceny najtariszego biletu publicznego $rodka transportu.

1.

2.
L]
°
L]

°

§6
Prawa i obowiazki Uczestnikéw/Uczestniczek projektu

Jeden/jedna Uczestnik/Uczestniczka moze bra¢ udziat w kilku formach wsparcia, za wyjatkiem

stazy, w ktorych mozliwos¢ uczestnictwa jest jednokrotna w okresie realizacji projektu. Ponad to
uczniowie mogg skorzysta¢ z zaje¢ dodatkowych dwukrotnie po jednym razie w roku szkolnym.
Uczestnicy/Uczestniczki projektu sg zobowiazani do:
przestrzegania niniejszego Regulaminu,
regularnego uczestnictwa w zajeciach — udziat w min. 80 % zajec,
punktualnego stawiania sie na zajecia,
kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach (poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci),
pisemnego usprawiedliwienia kazdorazowej nieobecnosci na zajeciach  (jedynym
usprawiedliwieniem nieobecnosci Uczestnika/Uczestniczki projektu na poszczegdlnych zajeciach
jest udokumentowana choroba lub wypadek losowy),
rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami nauczycieli prowadzacych
zajecia,
wypetniania ankiet monitorujacych iewaluacyjnych dotyczacych realizacji projektu (podane
informacje wykorzystywane beda do wywigzania sie Realizatora projektu z obowigzkow
sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Posredniczacej),
przestrzegania przepiséw BHP oraz ppoz. w czasie trwania zajec,
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KAPITAL LUDZKI

MARODDWA STRATEGIA SPOINGEC!

UNIA EUROPEISKA
EUROPEISKI
FUNDUSZ SPOLECINY

Projekt .Szkola zawodowa — szhola moZliwosci” jest wspdlfinansowany
ze Srodkéw Unii Europejskicj w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

-

e szanowania mienia (sale/pomoce dydaktyczne) Zespotu Szk6t Zawodowych Nr 2 w Biatej
Podlaskiej, w ktérych/przy uzyciu, ktérych prowadzone bedg zajecia organizowane w ramach
projektu.

§7
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia.

W przypadku rezygnacji osoby z uczestnictwa w danej formie wsparcia zostanie ona wykluczona z
udziatu w innych formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do skredlenia Uczestnika/Uczestniczki projektu z listy
Uczestnikéw/Uczestniczek projektu w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego Regulaminu
oraz zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesne;
innego/innej Uczestnika/ Uczestniczki projektu lub personelu projektu, udowodnionego aktu
kradziezy i/lub wandalizmu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki projektu z listy o0sob
zakwalifikowanych do projektu, jego/jej miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, zgodnie z
zasadami zawartymi w § 4 Regulaminu.

§8

Postanowienia koficowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Koordynatora.

Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Lidera projektu, w oparciu o wytyczne dla instytucji
biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu 1 lipca 2013 roku.

Koordynator projektu

/‘/waq Binconl U

Zatwierdzam:

Przewodniczgcy Zarzqgdu
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