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Podstawa prawna:

. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz.
59).

. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z pozn.
zm.).

. Karty Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1379
z pézn. zm.).

. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.
poz. 1870);

. Rozporzadzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69
z pézn. zm.).

. Rozporzadzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy i stuchaczy w szkofach
publicznych(Dz. U. z 2015 poz. 843).

. Rozporzadzenia MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.
U. z 2010 r. nr 244, poz. 1626, z pozn. zm.);

. Rozporzadzenia MEN z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2017, poz. 622).




Rozdziat 1
Ogodlne informacje o szkole

§ 1.1. Szkota Policealna Zawodowa wchodzi w sktad Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2
im. F. Zwirki i S. Wigury w Biatej Podlaskie;.

2. Szkota Policealna Zawodowa, zwana dalej Szkota, jest szkotg publiczng dla
dorostych ksztatcgcg w formie zaocznej w zawodach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego.

3. Siedziba szkoty znajduje sie przy ul. Brzeskiej 71, 21-500 Biata Podlaska.

4. Organem prowadzgcym Szkoly jest Gmina Miejska Biata Podlaska — miasto
na prawach powiatu z siedzibg przy ul. Marszatka J6zefa Pitsudskiego 3, 21-500 Biata
Podlaska.

5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty
w Lublinie.

6. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 2 lata.

7. Szkotfa ksztatci w zawodzie technik informatyk ora z w innych zawodach, w ktérych
Zespot prowadzi ksztatcenie.

8. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych
prowadzi ksztatcenie.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

§ 2.1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy Prawo oswiatowe, ustawy

o0 systemie oswiaty oraz aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie.
2. Szkofa realizuje w formach szkolnych programy zgodne z podstawg programowg

oraz z obowigzujgcymi ramowymi planami nauczania w szkofach publicznych.
3. Szkota policealna jest szkotg publiczng, ktéra:

1) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty policealnej oraz zdania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie;

2) umozliwia absolwentom dokonanie samodzielnego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub podjecie pracy w wyuczonym zawodzie;

3) umozliwia stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej;

4) ksztaltuje postawy przedsiebiorczosci sprzyjajgce aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym;

5) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy;

6) upowszechnia wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wiasciwe postawy wobec
zagrozen i sytuacji kryzysowych;

7) ksztattuje postawy tolerancji, poszanowania réznorodnosci kulturowej, narodowosciowej
i religijneyj;

8) wdraza do samoksztatcenia i samodoskonalenia, stwarza warunki do wszechstronnego
rozwoju stuchacza;

9) stwarza warunki do rozwijania zdolnosci i indywidualnych zainteresowan stuchaczy;



10) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w czasie zaje¢
edukacyjnych oraz pozalekcyjnych;
11) zapewnia poszanowanie godnosci osobistej stuchacza, wolnosci Swiatopoglgdowe;j
i wyznaniowej;
12) przeciwdziata wszelkim przejawom demoralizacji i patologii spoteczne;j.
4. Absolwenci i stuchacze szkoty mogg przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Realizacja zadan ma na celu:
1) zdobycie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych w zawodach, w ktérych szkota
ksztatci,
2) stwarzanie stuchaczom mozliwosci zmiany dotychczas wykonywanego zawodu,
3) podniesienie jakosci pracy szkoty.
6. Celem ksztatcenia zawodowego w szkole jest przygotowanie uczgcych sie do zycia
w warunkach wspoétczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

§ 3. 1. Szkofa realizuje swoje cele i zadania we wspotdziataniu ze stuchaczami,
zorganami samorzadu terytorialnego, z instytucjami spotecznymi, kulturalnymi
i gospodarczymi lokalnego sSrodowiska, w celu tworzenia efektywnej dziatalnosci
dydaktycznej.

2. Statutowe cele i zadania szkoty realizuja:

1) kadra pedagogiczna;
2) stuchacze;
3) pracownicy administracji i obstugi.

§ 4.1. Szkota policealna wypetnia zadania odpowiednie do wieku stuchaczy i potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny.

Rozdziat 3
Organy szkoty

§ 5.1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna - wspdlna dla wszystkich szkét wechodzgcych w sktad Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 2 w Biatej Podlaskiej;
3) Samorzad Stuchaczy.
2. Kazdy z wymienionych w ust. 1 organéw dziata zgodnie z ustawg — Prawo
o$wiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 6.1. Dyrektorem szkoty jest Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. F. Zwirki i S.
Wigury w Biatej Podlaskiej.

2. Dyrektor reprezentuje szkote na zewnatrz oraz petni funkcje wykonawczg w stosunku
do Rady Pedagogicznej i zarzgdzajgcg w stosunku do wszystkich pracownikow i stuchaczy
szkoty.

3. Dyrektor szkoty:

1) Kkieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
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2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

4. Dyrektor szkoty kieruje biezgca dziatalnoscig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz.

Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole.

5. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go,
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i organizacje zwigzkowe organowi
prowadzgcemu i Kuratorowi Oswiaty;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

3) ksztalttuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci;

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku
zebrania;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy;

7) powotuje szkolng komisje rekrutacyjna;

8) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolinych oddziatéw w Szkole;

9) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

11) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

12) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

13) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Samorzgdem Stuchaczy;

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale IV Statutu szkoty;

15) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajagce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade

Pedagogiczng;
17) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespoly ds. pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

18) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catoSci
lub w czesci, zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsiebiorczosci, jezeli przedtozy on  Swiadectwo  ukonczenia  szkoty
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej potwierdzajgce zrealizowanie tych zajec;

20) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych i organizacyjnych;

21) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej stuchaczom;

22) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego stuchacza;

23) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktycznych i podaje do wiadomosci stuchaczy;
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24) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych;
25) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

6. Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych
Z organizacjg procesu dydaktycznego w szkole.

§ 7.1. Rada Pedagogiczna jest najwyzszym kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych.

2. W skfad Rady Pedagogicznej szkoty wchodzg nauczyciele szkoty oraz Dyrektor jako
jej przewodniczacy.

3. Rada Pedagogiczna obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez jej
przewodniczgcego lub na innych zasadach okredlonych w ustawie, nie rzadziej niz dwa razy
W semestrze.

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej majg charakter zwyczajnych, zwotywanych zgodnie
zrocznym harmonogramem |lub nadzwyczajnych, zwotywanych w trybie ustawowym
w sprawach pilnych.

5. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) zatwierdza plany pracy szkoty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promociji stuchaczy;

3) podejmuje uchwaty w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkofg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly policealnej, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych;

5) programy nhauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programoéw nauczania;

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacije;

7. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala Statut;

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac
dobra osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

§ 8.1. W szkole dziata Samorzgd Stuchaczy, ktéry tworzg wszyscy stuchacze szkoty.

2. Organy Samorzgdu Stuchaczysg jedynymi reprezentantami ogo6tu stuchaczy. Zasady
wybierania i dziatania organdw Samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez ogdt
stuchaczy szkoty.



3. Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ w formie pisemnej Radzie Pedagogicznej
i Dyrektorowi szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

5} wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu);

6) Samorzad Stuchaczy moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet,
w celu wspierania dziatalnoéci statutowej szkoty. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla odrebny regulamin.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego skfadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatann wolontariackich zebranych sposrdéd pomystéw zgtoszonych przez
zespoly stuchaczy poszczegoélnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.

§ 9.1. Kazdy z organéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji. Organy szkoty sg zobowigzane do wspoétpracy,
wzajemnego informowania o podjetych lub planowanych decyzjach i dziataniach oraz
tworzenia dobrego klimatu szkoty.

§ 10.1. Wszystkie spory zaistniate pomiedzy cztonkami spotecznosci szkolnej powinny
by¢ rozstrzygane na zasadzie wzajemnego poszanowania stron, porozumienia i negocjaciji.

2. Spory miedzy Radg Pedagogiczng a Samorzadem Stuchaczy rozstrzyga Dyrektor
szkoty.

3. Spory miedzy Dyrektorem szkoly a Radg Pedagogiczng rozstrzyga organ
prowadzgcy.

Rozdziatl 4
Organizacja pracy szkoty

§ 11.1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw Swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania dotyczgcych organizacji roku szkolnego.

2. Szkota pracuje zgodnie z podziatem na semestry.

§ 12.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisdw ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.



Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego i praktycznej
nauki zawodu

§ 13.1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad zajeé
okreslajgcy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 14.1. Szkolny plan nauczania zawiera przede wszystkim zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia zawodowego, okreslone w programach nauczania dla poszczegélnych zawodéw.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym ustala zasady prowadzenia zajec-

3. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, w semestrze ustalonym przez Dyrektora. Wymiar
praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztatcenia zawodowego, jezeli
trwa ona nie dtuzej niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych diuzej
niz przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor przelicza na godziny i organizuje
w ramach godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe. Dyrektor moze takze roztozyé
w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie, nalezy
jednak zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie
programowej.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 15.1.Szkotfa udziela stuchaczom pomocy psychologicznej i pedagogicznej. Pomocy tej
udzielajg nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szczegdblnosci psycholog, pedagog szkolny i doradca zawodowy.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana stuchaczowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
stuchacza oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza,
wynikajgcych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegoblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzeh komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg stuchacza i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole nauczycielom polega na
wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci



wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla stuchaczy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
zZ
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub poradniami specjalistycznymi;

2) placowkami doskonalenia nauczycieli;

3) innymi szkotami i placéwkami;

4) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) stuchacza;

2) Dyrektora szkoty;

3) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w szczegdlnosci psychologa, pedagoga szkolnego i doradcy
zawodowego.

4) pielegniarki szkolnej;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznych lub poradni specjalistycznej;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana stuchaczom w formie:
1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

2) porad i konsultacii;

3) warsztatéw i szkolen.

7. W przypadku stwierdzenia, ze stuchacz ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, opiekun oddziatu, psycholog, pedagog szkolny lub
doradca zawodowy niezwiocznie udzielajg stuchaczowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy
ze stuchaczem i informujg o tym opiekuna oddziatu.

8. Opiekun klasy planuje i koordynuje udzielanie stuchaczowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane.

9. Opiekun oddziatu planujac udzielanie stuchaczowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspoipracuje z uczniem oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi
nauczycielami lub innymi osobami, o ktérych mowa w ust.5.

10. Stuchacza informuje sie o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

11. O ustalonych dla stuchacza formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane, Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje stuchacza na pismie.

12. Nauczyciele, pedagodzy wspierajgcy, opiekunowie oraz specjalisci z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegdlnosci psycholog, pedagog szkolny
i doradca zawodowy, udzielajgcy stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. W przypadku stuchacza posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest zadaniem zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
W szczegodlnosci do zadan tego zespotu nalezy:



1)

2)

3)

ustalenie zakresu, w ktérym stuchacz wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zuwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

okreslenie zalecanych form, sposobdéw i okresu udzielania stuchaczowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza, z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu. Zespodt, o ktérym mowa w ust. 13, moze okresli¢ zalecane
formy, sposoby i okres udzielania stuchaczowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
takze na podstawie informacji zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym stuchacza, przekazanej przez szkote, do ktorej stuchacz uczeszczat;
opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 16.1.Szkota zapewnia stuchaczom mozliwo$s¢ rozwijania indywidualnych

zainteresowan i uzdolnien poprzez:

1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)

4)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

organizowanie konkursow, olimpiad, zawodow sportowych, przeglgdow, wystaw, imprez
kulturalno-rozrywkowych;

ksztattowanie pozytywnych motywacji do zdobywania wiedzy i umiejetnosci;
propagowanie idei wolontariatu poprzez ksztattowanie postawy aktywnosci na rzecz
innych ludzi i Srodowiska.

§ 17.Wewnatrzszkolny system doradztwa

1. W szkole funkcjonuje wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

przygotowanie stuchaczy do dalszego ksztatcenia lub ponownego wyboru zawodu;
przygotowanie stuchaczy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;

przygotowanie stuchaczy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacjg do nowych warunkéw pracy lub koniecznoscig
przekwalifikowania sie;

wspieranie dziatah szkoty majgcy na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
stuchacza.

3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;

indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradcg zawodowym;

spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

realizowania programéw edukacyjnych, majgcych na celu uczy¢ stuchaczy
przedsiebiorczosci.

4. Szczegobtowy program doradztwa zawodowego stanowi odrebny dokument.

§ 18.1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnieh stuchacza;
diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
stuchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie stuchacza i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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4)
5)

6)
7
8)

9)

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

iniciowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien stuchaczy;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej stuchaczom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
I stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz stuchaczy;

10) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o stuchaczach do poradni psychologiczno-

pedagogicznych lub innych instytucji;

11) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania indywidualnych programow

edukacyjno — terapeutycznych;

12) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

§ 19.1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien stuchaczy;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspéltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych.

§ 20. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;

koordynowania dziatah w szkole;

zwiekszenia skutecznos$ci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspotpracy zespotowej;

wymiany doswiadczeh miedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktdérzy majg trudnosci

w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
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3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajeé.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakohczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego i doraznego zespotu powotuje Dyrektor szkoty na wniosek
nauczycieli wchodzgcych w sktad zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku
w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne
rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie

przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych Ilub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych stuchacza odstepuje sie od zapisu tych danych
w protokole.

9. Przewodniczgcy przedkfadajg co najmniej jeden raz w ciggu roku sprawozdanie
Z prac zespotu.

10. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

11. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

12. Zespdt ma prawo wypracowac wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkdédw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wiasne;j.

§ 21.0rganizacja pracowni szkolnych

1. Do realizacji celdw statutowych szkota wykorzystuje pomieszczenia Zespotu:
1) pracownie przedmiotowe;
2) biblioteke;
3) internetowe centrum informacji multimedialne;.

2. Pracownie zostaly wyposazone zgodnie z wymogami podstawy programowe;j.

§ 22. Organizacja biblioteki szkolnej i ICIM

1) Stuchacze korzystajg z biblioteki szkolnej i ICIM Zespotu na zasadach okreslonych
w Statucie Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury
w Biatej Podlaskiej

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 23. Zadania nauczycieli.

1. Dyrektor szkoty zatrudnia nauczycieli, pracownikdw administracji i pracownikéw
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslajg odrebne
przepisy.

3. Zatrudniani nauczyciele muszg posiada¢ odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 24.1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng oraz jest odpowiedzialny za jakosc,
wyniki tej pracy i bezpieczehstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych ma obowigzek kierowania sie
dobrem stuchaczy, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem
godnosci osobistej stuchacza.

3. Do zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z podstawowymi funkcjami szkoty: wspieranie
kazdego stuchacza w jego rozwoju oraz dgzenie do petni wlasnego rozwoju osobowego;

2) ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

3) dbatos¢ o ksztattowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopoglgdow;

4) przestrzeganie praw stuchacza oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach;

5) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

6) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom w czasie zaje¢ organizowanych w szkole
i poza szkotg;

7) rzetelne realizowanie programu ksztatcenia na zajeciach edukacyjnych;

8) dbatlos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny: wnioskowanie do Dyrektora szkoty
0 modernizacje lub doposazenie pracowni lub sali lekcyjnej w okreslone pomoce
dydaktyczne, inspirowanie stuchaczy do wykonania pomocy dydaktycznych lub dekoracji
pomieszczen do nauki;

9) dbatos¢ o utrzymanie pomieszczenia i wyposazenia pracowni w nalezytym stanie
technicznym i higieniczno-sanitarnym;

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy w szczegodlnosci ich uzdolnien
i zainteresowan;

11) systematyczne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie poziomu wiedzy i umiejetnosci
stuchaczy, uwzgledniajgce zasady okreslone w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

12) ustalanie oceny $rodrocznej i rocznej postepow edukacyjnych oraz zachowania swoich
stuchaczy zgodnie z zasadami okreslonymi w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

13) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie stuchaczowi informaciji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢ oraz udzielanie wskazéwek
do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

14) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb stuchacza;

15) doskonalenie warsztatu pracy dydaktycznej i wychowawczej, podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej poprzez aktywne uczestniczenie w réznych formach doskonalenia
zawodowego oraz samoksztatcenie;

16) przestrzeganie przepiséw prawa i ustalen Rady Pedagogicznej;

17) wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora szkoty oraz przekazywanie sprawozdan
Z ich wykonania, rowniez w formie elektronicznej;

18) informowanie stuchaczy, na poczatku roku szkolnego, o wymaganiach edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

19) systematyczna kontrola poziomu wiedzy i umiejetnosci stuchaczy;

20) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych;

21) przedstawienie Dyrektorowi szkoty programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych;
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22) wybor podrecznikéw dla stuchaczy do danych zaje¢ edukacyjnych sposréd
podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz poinformowanie Dyrektora
szkoty o swoim wyborze. Podreczniki powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci
stuchaczy, dla ktérych sg przeznaczone;

23) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza na podstawie orzeczenia
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

24) czynne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz nieujawnianie spraw
poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
stuchaczy, a takze nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

25) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dokumentac;ji
pedagogicznej i realizowanych przez siebie zaje¢ oraz dokumentacji stuchacza
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

26) praca w zespotach problemowo — zadaniowych powotanych przez Dyrektora szkoty.

§ 25.1. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru podrecznikéw dla stuchaczy sposréd podrecznikédw dopuszczonych do uzytku
szkolnego,

2) opracowania programu wiasnego,

3) wyboru form organizacyjnych i metod pracy na lekcji,

4) Kkorzystania w swojej pracy z pomocy i wsparcia merytorycznego i metodycznego
ze strony Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych,

5) wnioskowania w sprawie nagréd, wyréznien i kar dla stuchaczy.

§ 26.1. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli prowadzgcych nauczanie danych zajeé
przedstawiajg Dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrecznika, materiatdw
¢éwiczeniowych lub materiatu edukacyjnego, do danych zaje¢ edukacyjnych dla stuchaczy
danej klasy. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumieé podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego.
Podrecznik moze mie¢ forme papierowa lub elektroniczng;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy
lub uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majacy
postac papierowa lub elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony
dla stuchaczy stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

2. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, mogg przedstawi¢ Dyrektorowi szkoty
propozycje wiecej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajec
edukacyjnych w danej klasie z zakresu ksztatcenia w zawodzie.

3. Nauczyciel lub zespoty nauczycieli o ktérych mowa w ust. 1, przy wyborze
podrecznikow, materiatdw edukacyjnych lub materiatéw ¢éwiczeniowych dla stuchaczy
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, uwzgledniajg potrzeby edukacyjne
i mozliwo$ci psychofizyczne tych stuchaczy.

4. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli, o ktérych mowa
wust. 1, ustala zestaw podrecznikébw Iub materiatbw edukacyjnych obowigzujgcy
we wszystkich oddziatach przez co najmniej trzy lata szkolne.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 1, moze:
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1) dokonaé¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych oraz zmiany
materiatow ¢éwiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego;

2) uzupetnic zestaw podrecznikdw lub materiatbw edukacyjnych, a takze materiaty
éwiczeniowe.

6. Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub
materiatdw edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku szkolnym.

§ 27.1.Nauczyciel odpowiada przed Dyrektorem szkoty za:

1) jakosc¢ pracy dydaktycznej;

2) stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzen oraz s$rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych.
2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem stuchaczy podczas:
zaje¢ edukacyjnych prowadzonych na terenie szkoty;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania na wypadek ewakuacji stuchaczy ze szkoty
lub po zaistnieniu wypadku stuchacza;

3) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenhstwa i higieny podczas zaje¢ edukacyjnych;

4) zniszczenie lub utrate elementdw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu
przez Dyrektora, a wynikajgce z nieporzgdku, braku nadzoru lub zabezpieczenia.

§ 28.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu
nauczycielowi zwanemu dalej opiekunem oddziatu.

2. Obowigzkiem opiekuna oddziatu jest tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj
stuchacza oraz proces jego uczenia sie poprzez:

1) Scistg wspotprace opiekuna oddziatu z nauczycielami uczgcymi w klasie, uzgadnianie
znimi i koordynowanie ich dziatah wobec tych stuchaczy, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka, dotyczy to zaréwno stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych, jak
i stuchaczy majgcych trudnosci w nauce;

2) wspoiprace z psychologiem, pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym oraz innymi
specjalistami $wiadczgcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci stuchaczy;

3) planowanie i koordynowanie udzielania stuchaczowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzanie sporow i konfliktéw w oddziale oraz
pomiedzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

3. Stuchacze majg mozliwo$¢ wptywania na dobdr lub zmiane nauczyciela — opiekuna
oddziatu zgodnie z trybem opisanym w ust. 5,6 7.

4. W przypadkach naruszenia przez nauczyciela statutu szkoty lub obowigzujgcych
przepisOw prawa, stuchacze mogg wystgpi¢c do Dyrektora szkoty z wnioskiem o zmiane
nauczyciela, ktoremu Dyrektor powierzyt zadania opiekuna oddziatu.

5. Uzasadniony wniosek wiekszosci stuchaczy w tej sprawie powinien wptyngé w formie
pisemnej do Dyrektora szkoty.

6. Dyrektor szkoty rozpatruje w ciggu 14 dni zasadnos$¢ wniosku, uwzgledniajgc opinie
Rady Pedagogicznej i samorzgdu stuchaczy.

§ 29. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa stuchaczom:
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zajec.
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2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)
9)

2. Nauczyciel jest zobowigzany do:

sumiennego przestrzegania przepiséw i zarzgdzeh odnosnie bhp i p/poz., a takze
odbywania wymaganego szkolenia z tego zakresu;

zapewnienie wifasciwego nadzoru i bezpieczehstwa stuchaczom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i $Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
stuchaczy w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i srodki ochrony
indywidualnej;

niezwtocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc 0s6b
powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;
nierozpoczynania zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa;

zaznajomienia stuchaczy przed dopuszczeniem do zajeC przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w laberatoeriach-i pracowniach, z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na
stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu
sie przez prowadzgcego zajecia, iz stan maszyn i urzgdzen technicznych, instalacji
elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg
zagrozenia dla bezpieczenhstwa stuchaczy;

przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych.

3. Opiekunowie sg zobowigzani zapozna¢ stuchaczy z:

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdziat 6
Stuchacze szkoty

§ 30. Prawa i obowigzki stuchaczy

1. Stuchacz ma prawo do:

otrzymania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

uzyskac¢ wiedze na temat kryteribw ocen z zaje¢ edukacyjnych;

korzystac z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

poszanowania swej godnosci;

rozwijania zainteresowan, zdolnoéci i talentow;

swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego osob
trzecich;

uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Stuchaczy;

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowej;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

10) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow poprzez uczestniczenie w dodatkowych

zajeciach edukacyjnych oraz kotach zainteresowan;

11) dodatkowej pomocy nauczyciela w zakresie danego przedmiotu;
12) sktadania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz sprawdzianéw (w przypadku

uzyskania oceny niezgodnie z prawem oswiatowym) na zasadach opisanych
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;
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13) biezgcej informacji o swoich ocenach z danego przedmiotu;

14) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw
W hauce;

15) jednorazowego powtarzania danego semestru lub roku;

16) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie godnosci;

17) korzystanie z materialnej pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

18) swobody wyrazania mysli i przekonah dotyczgcych zycia szkoty, swiatopogladowych
i religijnych - jesli nie naruszajg tym dobra innych osob;

19) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki w czasie zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

20) wptywania na zycie szkoly, przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole (np.: teatr, wolontariat, kota zainteresowan);

21) uczestniczenia w  uroczystosciach  szkolnych, wycieczkach  przedmiotowych
odbywajgcych sie w ramach zaje¢ dydaktycznych i turystyczno-krajoznawczych;

22) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

23) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego oraz zawodowego;

24) wyboru opiekuna Samorzadu Stuchaczy;

25) dokonania dobrowolnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych proponowanych przez szkote.
2. Stuchacz jest zobowigzany do przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,

a zwtaszcza do:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych i zyciu szkoty;

2) przygotowania do kazdych zajec;

3) terminowego skfadania egzamindw i zaliczen;

4) punktualnego i regularnego uczeszczania na zajecia dydaktyczne;

5) dbatosci o porzadek, fad i estetyke pomieszczen szkolnych oraz otoczenia szkoty;

6) naprawiania wyrzadzonych szkéd materialnych;

7) usprawiedliwiania nieobecnosci w formie pisemnej w ciggu 14 dni od momentu ustania
nieobecnosci;

8) przestrzegania regulaminéw odbywania praktyk zawodowych;

9) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzgdu stuchaczy;

10) poszanowania symboli szkoty oraz kultywowania tradycji szkoty;

11) szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi;

12) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

13) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie oraz rozwdj;

14) przestrzegania przepisow bhp;

15) natychmiastowego zawiadomienia nauczycieli lub kierownictwa szkoty o zaistniatych
zagrozeniach dotyczgcych zdrowia lub zycia;

16) bezwzglednego przestrzegania zakazu dotyczgcego palenia papierosow w szkole;

17) bezwzglednego przestrzegania zakazu rejestrowania przy pomocy urzgdzen
technicznych obrazow i dzwiekow bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

18) bezwzglednego przestrzegania zakazu uzywania telefonéw komoérkowych i innych
urzgdzen telekomunikacyjnych podczas zajec-
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§ 31.1. Stuchacz szkoty moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) prace w organizacjach dziatajgcych na rzecz pozytku publicznego,
4) postawe obywatelska,
5) aktywnos¢ spoteczna,
6) wybitne osiggniecia.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek opiekuna oddziatu, Samorzadu
stuchaczy, Rady Pedagogiczne;.
3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla stuchaczy:
1) pochwata nauczyciela,
2) pochwata opiekuna oddziatu,
3) pochwata Dyrektora szkoty,
4) pochwata Dyrektora z wpisaniem do akt stuchacza,
5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,
6) dyplomu uznania,
7) stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe przyznawanego wedtug
obowigzujgcych przepisow.
4. Do kazdej przyznanej nagrody stuchacz moze wniesé pisemnie zastrzezenie
Z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej przyznania. W stosunku do
nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoty przystuguje stuchaczowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy
w terminie dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze
positkowac sie opinig wybranych organow szkoty.

§ 32. Upomnienia i kary

1. Za naruszenie postanowieh zawartych w statucie, regulaminach obowigzujgcych
w szkole, lekcewazenie szkoty i jej pracownikbw oraz zasad wspotzycia spotecznego
stuchacz zostaje ukarany.

2. Kara moze mie¢ forme:

1) ustnego lub pisemnego upomnienia udzielonego przez Dyrektora szkoty,

2) nagany udzielonej przez Dyrektora szkoty z wpisaniem jej do akt stuchacza,
3) czasowego zawieszenia w prawach stuchaczy,

4) skreslenia z listy stuchaczy.

3. Od kazdej wymierzonej kary stuchacz moze sie odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem
za posrednictwem Samorzadu stuchaczy lub opiekuna oddziatu do Dyrektora szkoty
w terminie 14 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje
stuchaczowi, prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 14 dni, moze positkowac sie opinig wybranych organdw szkoty.

4. Szczegoblnym rodzajem kary jest skreslenie z listy stuchaczy.

5. Skreslenie z listy stuchaczy nastepuje w przypadku:

1) razacego naruszenia przepisow obowigzujgcych w szkole;

2) udowodnionej kradziezy;

3) posiadania na terenie szkoty broni ostrej, palnej i gazowej lub innego niebezpiecznego
przedmiotu;

4) udowodnionego posiadania narkotykow lub innych substancji odurzajgcych

i handlowanie nimi na terenie szkoty;
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5) niszczenia z peing premedytacjg mienia szkolnego, pomocy naukowych i Srodkow
dydaktycznych;

6) dlugotrwatej nieusprawiedliwionej absencji na zajeciach (ponad potowe godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze).

6. Dyrektor szkoty w drodze decyzji skresla stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach
okreslonych w ust. 1. na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii
samorzgdu stuchaczy.

7. Przed podjeciem uchwaty Rady Pedagogicznej o skredleniu stuchacza z listy, szkota
powinna wyczerpa¢ mozliwosci oddziatywania wychowawczego:

1) diagnoze uwarunkowan zaistniatych problemow stuchacza;
2) umozliwienie stuchaczowi kontaktu z psychologiem, pedagogiem lub z innym specjalista.

8. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Lubelskiego Kuratora Os$wiaty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktéry wydat decyzje.

ROZDZIAL 7
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 33.1. Ocenianiu podlegajg osiagniecia edukacyjne stuchacza,

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, a takze
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

§ 34.1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach
w tym zakresie,

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce,

4) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach stuchacza,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych,

2) ustalanie biezgcych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole,

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,
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4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wedtug skali ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania,

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 35.1. Szczegdtowe zasady dotyczgce form i kryteridw oceniania formutujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotow przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora szkoty.
Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe Systemy Oceniania i obowigzujg wszystkich
nauczycieli uczgcych danego przedmiotu. Przedmiotowe Systemy Oceniania dostepne sg
w bibliotece szkolnej w godzinach jej pracy.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajdujg sie takze w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, ktore sg

odrebnymi dokumentami.

3. Wpis potwierdzajgcy przekazanie wymienionych w ust. 1 i 2 informacji stuchaczom
znajduje sie w dzienniku zajec¢ lekcyjnych.

§ 36.1. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdline obowigzkowe
zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
i w indywidualnych gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych.

2. Oceny sg jawne dla stuchacza.

3. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane stuchaczowi. Na
wniosek stuchacza inna dokumentacja dotyczgca oceniania stuchacza jest udostepniana
stuchaczowi — na terenie szkoty i na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.
Prace pisemne z danego semestru przechowuje nauczyciel do 30 dni po zakohczeniu
semestru.

§ 37.1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace ze stuchaczem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza w przypadkach
okreslonych innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza
w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z realizacji niektérych obowigzkowy zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sieg,
niepetnosprawnosc¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczeséniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.
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§ 38.1. Przyjmuje sie podziat roku szkolnego dla celéw organizacyjnych oraz
klasyfikowania na dwa semestry.

2. stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,

b) koncowe.

3. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
stuchacza szkoly dla dorostych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze
oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

4. Na klasyfikacje konncowg sktadaja sie:

1) semestralne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone

W semestrze programowo najwyzszym oraz
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych

realizacja zakonczyla sie w semestrach programowo nizszych w szkole dla dorostych

danego typu.

5. Klasyfikacji kohcowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.

6. Oceny biezgce oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopienh celujacy 6 — skrot: cel.,
2) stopien bardzo dobry 5 — skrét: bdb.,
3) stopien dobry 4 — skrot: db.,

4) stopien dostateczny 3 — skrét: dst.,
5) stopien dopuszczajgcy 2 — skrét:dop.,
6) stopien niedostateczny 1 — skrét: ndst.
7. Oceny biezgce mogg dodatkowo by¢ uzupetnione o ,+” (plus), poza stopniem
celujgcym, lub ,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.
8. Oceny sg jawne dla stuchacza.
9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udostepniane stuchaczowi.

§ 39.1.Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzamindéw
semestralnych z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy
semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza szkoty dla dorostych, ktory
uczeszczat na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze, w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé,
oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.

3. Klasyfikacje semestralng (i koncowg) stuchaczy przeprowadza sie¢ w miesigcach
styczen/luty i czerwiec.

4. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne
na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

5. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne w formie ustnej informujg stuchacza, czy
spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego, o ktérych mowa w ust. 2.

6. W szkole policealnej dla dorostych stuchacz przystepuje w kazdym semestrze
do egzaminéw semestralnych, w formie pisemnej, z dwoch obowigzkowych zajeé
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edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktérym sie
ksztatci.

7. Wyboru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztafcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, o ktérych mowa w ust. 6, dokonuje Rada Pedagogiczna.
Informacje o wybranych zajeciach podaje sie do wiadomosci stuchaczy na pierwszych
zajeciach w kazdym semestrze.

8. [Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego praktycznego ma forme zadania praktycznego.

9. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 6 i 8 egzaminy
semestralne przeprowadza sie w formie ustne;j.

10. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.

11. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawdw
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne. Liczba
zestawow zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu.
Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

12. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie
na podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
edukacyjne. Stuchacz losuje jedno zadanie.

13. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie
przystgpit do egzaminu semestralnego w terminie, o ktorym mowa w ust. 1, zdaje ten
egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

14. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§ 40.1.Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci stuchacza na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w semestrze, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek stuchacza nieklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci ztozony do Dyrektora szkoty na 2 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

3. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej przez
ministra wkasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 41.1.Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, o ktérym mowa w § 43ust. 13,

oraz egzamin poprawkowy przeprowadza sie odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do konca
lutego;

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pdzniej niz do dnia
31 sierpnia.

§ 42.1. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
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2. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat ocene niedostateczng
Z jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe
zajecia edukacyjne.

4. Stuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor
szkoty skresla, w drodze decyziji, z listy stuchaczy.

5. W przypadkach losowych Iub zdrowotnych, dyrektor szkoty dla dorostych,
na pisemny wniosek stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz
moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

6. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 5, stuchacz szkoty dla dorostych sktada
do dyrektora szkoly, nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade
Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

7. Stuchacz kohczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
W semestrze programowo najwyzszym i semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakohczyta sie w semestrach programowo nizszych
w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne 2z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

§ 43.1.Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) stuchacz moze uzyskaé¢ wyzszg niz przewidywana semestralng ocene klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie
w terminie do 2 dni.

2) wniosek nalezy zlozy¢ na rece opiekuna, ktéry przekazuje go do rozpatrzenia

nauczycielowi klasyfikujgcemu stuchacza z danych zaje¢ edukacyjnych,

3) nauczyciel, kierujgc sie przekazanymi na poczatku semestru wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdinych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 7 dni
od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

§ 44.1. Stuchacz moze zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg
by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie okresSlonym przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetno$ci stuchacza, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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ROZDZIAL 8
Przepisy koncowe

§ 45.1. Szkota policealna uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci:
2. Tablice i pieczecie szkoty majg tresc:
Szkota Policealna Zawodowa
w Zespole Szkot Zawodowych Nr 2
im. F. Zwirki i S. Wigury
w Biatej Podlaskiej
ul. Brzeska 71, 21-500 Biata Podlaska
tel. 83 341 67 73
3. Szkota policealna prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami. Dokumenty z zakresu dziatania szkoly udostepnia sie w siedzibie szkoty
w godzinach jej urzedowania.
4. Szkofa jest jednostkg budzetowg. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg
odrebne przepisy.

§ 46.1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego
Zmiany.

2. Kazda zmiana w statucie szkoty skutkuje ogtoszeniem tekstu jednolitego.

3. Wniosek o zmiane Statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

4. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim czionkom
spotecznosci szkolnej.

5. Statut szkoty udostepnia sie do wgladu na stronie internetowej szkoty
zsz2.bialapodlaska.pl.

6. Jednolity tekst statutu zostat =zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej
nr 19/2017/2018 z dnia 30 listopada 2017 r.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.

8. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznoséci szkolnej.

24



