Zatgcznik nr 1

do Zarzqdzenia nr 5/2022 z dnia 30 marca 2022 r.
Dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2

im. F. Zwirki i S. Wigury w Bialej Podlaskiej

REGULAMIN

ZAKFADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

w
Zespole Szkot Zawodowych Nr 2
im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury
w Bialej Podlaskiej

Obowigzuje od 1 kwietnia 2022 r.



Podstawa prawna:

1. Ustawa z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.2012 r.,
p0z.592 z p6dzniejszymi zmianami),

2. Ustaw z 26stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r.
poz. 730),

3. Ustaw z 23maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.2001r., p0z.854 z p6zn. zm.),

Przepisy ponizszego regulaminu stanowig podstawe gospodarowania zaktadowym funduszem
$wiadczen socjalnych.

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1

1. Regulamin okresla zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Zespole Szkét Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biale;
Podlaskiej, zwanego dalej ,,Funduszem” i1 zasady gospodarowania $rodkami tego Funduszu,
przeznaczonego na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz o0sob
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Pod okresleniem dziatalno$¢ socjalna nalezy rozumie¢ ustugi §wiadczone przez pracodawce
na rzecz réznych form wypoczynku, dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowej, sportowo —
rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialnej: rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej
pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

- dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2
im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej,

- regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkét Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w
Biatej Podlaskie;.

- Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ zespdt pracownikow Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej, w tym
pracownikow nalezacych do zwiazkow zawodowych powotany przez dyrektora szkoly, w
porozumieniu ze zwigzkami zawodowym W celu uzgadniania przyznawanych $wiadczen z
Funduszu oraz realizacji okreslonych zadan wynikajacych z niniejszego Regulaminu i
regulaminu Komisji Socjalnej, ktorego tres¢ stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§2

1. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy i zwigzkow zawodowych
przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu S$wiadczen z Funduszu, jak rowniez
przygotowania planu Funduszu, powotuje si¢ statag Komisj¢ Socjalng, w sktad ktérej wchodza
pracownicy bedacy cztonkami zwigzkéw zawodowych, w liczbie nie nizszej niz 51 % sktadu
Komisji.

2. Zwiazki zawodowe, poprzez zatwierdzenie tresci niniejszego Regulaminu, cedujg na swoich
przedstawicieli w Komisji Socjalnej uprawnienia, o ktérych mowa w art. 27 ust.lustawy o
zwigzkach zawodowych jak rowniez w art. 8 ust. 2 ustawy o Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych.
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§3

Srodkami Funduszu administruje dyrektor szkoty.
W zakresie zarzadu s$rodkami Funduszu, dyrektor szkoty wspoélpracuje z zakladowa
organizacja zwigzkowag oraz z powolang przez siebie Komisjg Socjalng. Przyznawanie
swiadczen dokonywane jest w uzgodnieniu z przedstawicielem zwigzkéw zawodowych.
Podstawa dziatalnosci socjalnej w placowce jest regulamin ZFSS oraz roczny plan

wydatkéw wraz ze szczegdtowym preliminarzem wydatkow na poszczegolne rodzaje
dziatalnosci socjalnej, ustalony do 31 marca kazdego roku przez administratora

Funduszu w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.
Nie korzystanie z Funduszu nie daje osobie uprawnionej podstawy do zadania
jakiegokolwiek ekwiwalentu.

Rozdzial 2
Tworzenie Funduszu

§ 4

. Fundusz tworzy si¢ odpisow:

1) dla nauczycieli, nauczycieli emerytow i rencistow oraz nauczycieli pobierajacych
$wiadczenia kompensacyjne — na podstawie ustawy Karta Nauczyciela;
2) dla pracownikow nie bedacych nauczycielami oraz emerytow i rencistow nie bedacych
nauczycielami — na podstawie ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
Wysokos¢ odpisu podstawowego dla pracownikdéw nie bedacych nauczycielami, wynosi na
jednego zatrudnionego 37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.
Fundusz zwigksza si¢ 0 6,25 % przeci¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktdrym mowa w
ust. 2, na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do opieki socjalnej (dotyczy bylych
pracownikow administracji i obstugi).
Odpis dla nauczycieli tworzy si¢ w sposob bedacy iloczynem przecigtnej, planowanej w
danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym
wymiarze zaj¢¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajecé) i 110 % kwoty bazowej, okreslanej
dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej w ustawie budzetowej w dniu 1 stycznia
danego roku.
Dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami oraz nauczycieli pobierajacych swiadczenia
kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na Fundusz w wysoko$ci 5 % pobieranych przez nich
emerytur i rent.
W celu naliczenia wysoko$ci odpisu nauczyciele bedacy emerytami i rencistami oraz
nauczyciele pobierajacy $wiadczenia kompensacyjne sa zobowiazani do przediozenia decyzji
ustalajacych wysoko$¢ emerytury (renty, $wiadczenia kompensacyjnego) po waloryzacji w
danym roku kalendarzowym.

. W przypadku nie przedtozenia decyzji z ZUS ustalajacych wysoko$¢ emerytury (renty,

Swiadczenia kompensacyjnego), odpis bedzie naliczany od wysoko$ci najnizszej emerytury
(renty, $wiadczenia kompensacyjnego), o ktorych mowa w przepisach ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy o nauczycielskich §wiadczeniach
kompensacyjnych.

Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.



§5

Srodki Funduszu zwicksza sie o:

1) odsetki od gromadzonych $rodkéw Funduszu,

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) wplywy z optat pobieranych od o0sob korzystajgcych z dziatalnosci socjalne;j.
Srodki finansowe o ktorych mowa w § 2 ust.1-5 i § 3 ust.1 tworza jeden Fundusz.
Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny lub przeznacza si¢ je na inny rodzaj dziatalno$ci socjalnej za zgoda zwigzkéw
zawodowych.

Rozdzial 3
§6

Przeznaczenie srodkow Funduszu.

Srodki z Funduszu przeznaczone sa na §wiadczenia W zakresie:

1)
2)
3)

4)

swiadczenia urlopowego dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela
dofinansowania do r6znych form wypoczynku,

finansowania w catosci lub w czeséci imprez kulturalno — o$wiatowych, sportowo —
rekreacyjnych i wycieczek,

pomocy materialnej: rzeczowej lub finansowej, w tym roéwniez pozyczek na cele
mieszkaniowe.

§7

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

1. Ze $wiadczen korzysta¢ moga:

ok~

1)

2)

3)

4)

Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zatrudnieni na podstawie umowy o pracg
na czas okreslony i nieokreslony niezaleznie od wymiaru czasu pracy, pracownicy
przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich oraz urlopach dla
poratowania zdrowia,

Emeryci/rencisci nauczyciele, emeryci/rencisci pracownicy niepedagogiczni oraz
nauczyciele pobierajagcy nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne, od ktorych
dokonuje si¢ odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

cztonkowie rodzin pracownikéw, emerytéw i rencistow, o ktorych mowa w ust 1 pkt.
1i2,

cztonkowie rodzin po zmartym pracowniku.

Zatrudnieni w szkole emeryci i renciSci - byli pracownicy Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2
w Biatej Podlaskiej moga uzyska¢ §wiadczenie socjalne z jednego tytulu: zatrudnienia badz
pobieranej emerytury lub renty.

Pracownicy, ktorzy odeszli na $wiadczenie przedemerytalne moga korzysta¢ ze swiadczen z
Funduszu z chwilg nabycia przez nich praw emerytalnych,

Pracownicy przebywajacy na urlopach bezplatnych nie sg objeci $wiadczeniami z Funduszu.
Cztonkami rodzin, dla ktérych mozna ubiega¢ si¢ o $wiadczenie z Funduszu sg dzieci wlasne,
przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, do 18 roku zycia, a w
przypadku kontynuowania nauki do czasu jej ukonczenia, nie dtuzej jednak niz do 25 roku
zycia, oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci.



Rozdzial 4
Zasady i warunki korzystania z Funduszu

§8

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu o ktérych mowa w § 7 ust.1 pkt. 1, 2 corocznie

o

w terminie do konca maja sktadajg o§wiadczenia o wysokosci dochodow brutto w
gospodarstwie domowym za rok ubiegty, zgodnie z zeznaniem podatkowym

(PIT) wszystkich cztonkéw rodziny, w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny.

Osoba, ktora nie ztozyta oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, przy przyznawaniu
$wiadczen jest traktowana jak osoba o najwyzszym progu dochodowym (tabela, zatgcznik nr
2 do niniejszego regulaminu).

Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 31 maja, sktadajg informacje, o ktorej mowa w ust. 1
w momencie nawigzania stosunku pracy.

Za cztonkow rodziny tworzacych wspolne gospodarstwo domowe uwaza si¢ wspotmaltzonka
oraz dzieci wlasne, przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpcze;j,
do 18 roku zycia, a w przypadku kontynuowania nauki do jej ukonczenia, nie dtuzej jednak
niz do 25 roku zycia oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.

Wzér oswiadczenia o wysokosci dochodow stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
Przez dochdéd brutto rozumie sie: dochdd podlegajacy opodatkowaniu podatkiem
dochodowym, dochéd nie podlegajacy opodatkowaniu (zasitek wychowawczy, alimenty,
stypendia), dochod z dziatalnos$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego, pomniejszony o
koszty uzyskania i skladki na ubezpieczenie spoleczne. Dochody pomniejsza si¢ rowniez o
kwoty $§wiadczonych alimentéw ustalonych wyrokiem lub ugoda sagdowa.

Nauczyciele emeryci / renci$ci oraz nauczyciele pobierajacy swiadczenia kompensacyjne do
o$wiadczenia o dochodach sktadanego corocznie muszg dotaczy¢ lub przedstawi¢ do wgladu
aktualng decyzje z ZUS o wysokosci emerytury/renty po waloryzacji w danym roku
kalendarzowym.

W przypadku nie wywiazania si¢ z tego zobowigzania§ 4 ust 6 otrzymywaé beda
Swiadczenia wg najwyzszego progu dochodowego (tabela, zalacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu), w zwiazku z § 4 ust 7.

§9
W razie watpliwosci co do tresci o§wiadczenia o dochodach, o ktorym mowa w § 8 ust. 1, lub
wniosku o §wiadczenie ztozonego przez osobe uprawniong do korzystania z Funduszu, w
zakresie osiagnigtego dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny, a takze co do
okolicznosci zwigzanych z sytuacjg zyciowa, rodzinng, zdrowotng i materialng, ubiegajacy si¢
o $wiadczenie z Funduszu winien w terminie okreSlonym przez administratora funduszu
przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace okolicznosci i fakty wskazane w o$wiadczeniu lub
wniosku.
Nie przedstawienie dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci 1 fakty wskazane w
o$wiadczeniu lub wniosku w terminie okreslonym przez administratora funduszu stanowi
podstawe do odmowy lub przyznania §wiadczenia wedlug najwyzszego progu dochodowego
(tabela, zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu)
Ust. 2 nie skutkuje brakiem pomocy materialnej dla osob uprawnionych, ktore znalazty si¢ w
trudnej sytuacji losowe;j.
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Rozdzial 5

Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych z Funduszu.

§10

. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego, a $wiadczenia maja charakter wylacznie

uznaniowy. Osobom uprawnionym nie przystuguja roszczenia o wyplate tych swiadczen.
Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu
(kryterium socjalne)

Do okre$lenia sytuacji materialnej osoéb uprawnionych, o ktorych mowa w ust. 1, przyjmuje
si¢ $redni miesieczny dochdod brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny osoby
uprawnionej.

Ustala si¢ pie¢ grup (pi¢¢ progéw dochodowych) oséb uprawnionych do przyznania
$wiadczen w zaleznosci od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny 0soby uprawnionej,
dla ktorej przypisana jest % wysokos$¢ dofinansowania w stosunku do wartosci
bazowej(maksymalnej stawki dofinansowania), ktora zalezy od kondycji finansowej
Funduszu, tabela — zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Maksymalna warto$¢ dofinansowania do §wiadczen wymienionych w § 12 141 16

jaka moze otrzymac osoba uprawniona wymieniona w § 7 ust.1 pkt. 1, 2 w danym roku
kalendarzowym nie moze przekroczy¢ 125% minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym.

Tryb ubiegania si¢ o swiadczenia finansowane 7 Funduszu.

§ 11

Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu, odbywa si¢ na pisemny wniosek
samego uprawnionego, opiekuna, organizacji zwigzkowej, Komisji Socjalne lub
administratora Funduszu i jest uzgadniane ze zwigzkami zawodowymi, w ramach dziatajacej
Komisji Socjalnej, a nastepnie zatwierdzane do wyplaty przez administratora Funduszu, co
oznacza, ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowiazek wynikajacy z art. 27 ust 2
ustawy o zwigzkach zawodowych.

Whniosek dyrektora szkoty jako administratora Funduszu nie wymaga formy pisemnej.
Whnioski o $§wiadczenia o ktorych mowa w § 6 ust 1 pkt. 2 i 4 sktadane sa na odpowiednich
drukach, ktérych wzory okreslone sa w zataczniku nr 4 do niniejszego regulaminu.

Whioski o dofinansowanie wypoczynku indywidualnego zorganizowanego we wlasnym
zakresie nalezy sklada¢ w terminie:

1) do 10 czerwca pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni, emeryci/rencisci nauczyciele

1 nie bedacy nauczycielami oraz nauczyciele pobierajacy $wiadczenia kompensacyjne;
2) po wakacjach do 20 wrze$nia dzieci osob uprawnionych do korzystania z Funduszu,
wymienionych w § 5 ust. 1. pkt. 11 2;

Whnioski o $wiadczenia o ktorych mowa w § 14 sktada si¢ w dowolnym terminie po zlozeniu
o$wiadczenia o dochodach, w § 15 sktada si¢ w dowolnym terminie.

Komisja Socjalna sprawdza kompletno$¢ wnioskow, po czym je rozpatruje i sporzadza
protokot z podaniem propozycji przyznania §wiadczen oraz ich wysokosci zgodnie z
kryterium zawartym w § 10 ust 2 i 3 oraz tabelg dofinansowania w zaleznos$ci od dochodu
przypadajacego na czlonka rodziny osoby uprawnionej (tabela, zalacznik nr 2 do regulaminu).

. Protokot z posiedzenia Komisji Socjalnej zatwierdza dyrektor szkoly i podejmuje, w

uzgodnieniu z zakladowg organizacja zwigzkowa, ostateczng decyzje w sprawie przyznania
Swiadczen z Funduszu.



Dofinansowanie do réinych form wypoczynku.

§12
Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie

1. Z dofinansowania do wypoczynku moga korzysta¢ jeden raz w roku pracownicy
pedagogiczni i niepedagogiczni, emeryci/rencisci nauczyciele i nie bedgcy nauczycielami oraz
nauczyciele pobierajacy swiadczenia kompensacyjne;

2. Maksymalna stawka dofinansowania o ktorym mowa w ust.1 bedzie corocznie weryfikowana
i ustalana w zaleznosci od srodkow finansowych Funduszu, jednak nie moze ona przekroczy¢
70% minimalnej ptacy krajowej obowigzujacej w danym roku kalendarzowym.

3. Wysokos$¢ przyznanego dofinansowania do wypoczynku uzalezniona jest od wysokosci
dochodu na jednego cztonka rodziny i przedstawiona w tabeli, ktora stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

4. W przypadku udokumentowania trudnej sytuacji rodzinnej(samotnie wychowujaca/y dziecko,
bezrobotny matzonek, inna) lub zdrowotnej (przewlekta choroba, potrzeba leczenia
sanatoryjnego lub rehabilitacji) przy sktadanym o$wiadczeniu o dochodach lub wniosku o
Swiadczenie, mozliwe jest podwyzszenie dofinansowania do 50% wartos$ci przystugujacego
dofinansowania zgodnie z ust.3

§ 13
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci

1. Z dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego, indywidualnego lub z rodzing moga
korzysta¢ dzieci oraz dzieci po zmarlej osobie uprawnionej, po ukonczeniu pierwszego roku,
do osiemnastego roku zycia, a w przypadku kontynuowania nauki do jej ukonczenia, nie
dhuzej jednak niz do 25 roku zycia oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

2. O dofinansowanie o ktorym mowa w ust.] moga ubiegac¢ si¢ uprawnieni wymienieni w §7
ust.1 pktl zatrudnieni na dzien 31 sierpnia, jeden raz w roku — po wakacjach. W szczegdlnych
przypadkach (np. wypoczynek zorganizowany) z dofinansowania tego mozna skorzystac
wczesniej — po feriach zimowych.

3. W przypadku gdy pracownicy szkoty sa matzenstwem, kazdemu z rodzicow przystuguje
dofinansowanie do wypoczynku dla kazdego dziecka.

4. Maksymalna stawka dofinansowania o ktérym mowa w ust.1 bedzie corocznie weryfikowana
1 ustalana w zaleznos$ci od srodkéw finansowych Funduszu, jednak nie moze ona przekroczy¢
30% minimalnej ptacy krajowej obowiazujacej w danym roku kalendarzowym.

5. Wysokos$¢ przyznanego dofinansowania do wypoczynku dzieci, o ktorym mowa w ust.1
uzalezniona jest od sytuacji rodzinnej(niepetna rodzina, $wiadczenie 500+, chore lub
niepetnosprawne dziecko) oraz wysokosci dochodu na jednego czlonka rodziny i
przedstawiona jest w tabeli, ktora stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§ 14
Dofinansowanie do wycieczek oraz imprez kulturalno — oswiatowych i sportowo — rekreacyjnych.

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, wymienione w § 7 ust.1 pkt. 1, 2 i 3 moga
otrzyma¢ dofinansowanie w cze$ci lub catosci do zorganizowanych przez pracodawce:
1) imprez kulturalno — o$wiatowych (teatr, koncerty, wystepy artystyczne, spotkania o
charakterze kulturalnym oraz inne)
2) sportowo — rekreacyjnych i integracyjnych (kulig, wyjazd na narty, bilety na imprezy
sportowe, pikniki oraz inne)
3) wycieczek turystyczno-krajoznawczych krajowych i zagranicznych.



Wysoko$¢ dofinansowania o ktorym mowa w ust.1 jest uzalezniona od wysokosci dochodu na
jednego cztonka rodziny, a takze od srodkow finansowych Funduszu i bedzie ustalana przed
kazda zorganizowang impreza.

Osoby uprawnione wymienione w § 7 ust.1 pkt. 1, 2 , ktére nie korzystajg w danym roku z
imprez wymienionych w ust.1 pktl (teatr, koncerty, wystepy artystyczne) i 3 (wycieczka
krajowa lub zagraniczna) organizowanych przez pracodawce mogg skorzystaé z
dofinansowania indywidualnego pod warunkiem, ze impreza (teatr, koncert, wycieczka) beda
zorganizowane przez firme¢ uprawniong do organizacji takiej imprezy.

O dofinansowanie imprez wymienionych w ust.1 pktl i 3, 0 ktéorym mowa w ust.3 mozna
ubiegac¢ si¢ jeden raz w roku.

Wysokos¢ dofinansowania o ktérym mowa w ust.3 jest uzalezniona od wysokosci dochodu na
jednego cztonka rodziny (tabela — zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu) a takze od
srodkow finansowych Funduszu.

Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania, do wycieczki nie moze przekroczy¢ 30%, a do
biletow wstepu do teatru, na koncerty czy wystepy artystyczne 10% minimalnej ptacy
krajowej obowigzujacej w danym roku kalendarzowym. Dofinansowanie do biletéw nie moze
réwniez przekroczy¢ maksymalnej ich wartosci.

Starajgc si¢ o pomoc o ktorej mowa w ust.3 nalezy udokumentowac poniesione koszty zakupu
biletow( rachunek badz faktura), wycieczki(faktura VAT wystawiona na osobe ubiegajaca si¢
o dofinansowanie).

Sumaryczna maksymalna wysoko$¢ dofinansowania dla osoby uprawnionej korzystajacej ze
Swiadczen wymienionych w ust.l pkt. 1,2 1 3 nie moze przekroczy¢ 50% wartosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w danym roku kalendarzowym.

W przypadku rezygnacji po wyznaczonym przez organizatora (pracodawcy) terminie z
wycieczki lub imprezy kulturalno — o$§wiatowe;j i sportowo — rekreacyjnej organizowanej ze
srodkéw funduszu osoba uprawniona traci poniesione koszty(przedptate) zwigzane z impreza
oraz ogranicza si¢ jej prawo do korzystania z dofinansowania do $wiadczen o ktorych mowa
w ust.1 pkt. 1, 2 i 3 oraz ust.3, na okres 12 miesiecy od zaistniatej sytuacji. W indywidualnych
przypadkach losowych sytuacje rozpatruje dyrektor.

Pomoc materialna ze srodkow Funduszu.

§15

Zapomoga losowa w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi

Pomoc materialna w formie zapomogi losowej moze by¢ udzielona w uzasadnionych
przypadkach osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, wymienionych w § 7 ust. 1
pkt. 1, 2 ktore znalazty si¢ w bardzo trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, zdrowotnej czy
materialnej w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi (pozar, kradziez), kleskami
zywiotowymi, nagtg i dlugotrwatg chorobg lub $miercig 0soby uprawnionej i najblizszego
cztonka rodziny, tj. wspotmatzonka lub dziecka

Pomoc materialna o ktorej mowa w ust. 1 udzielana jest w formie zapomogi finansowej i
moze by¢ udzielona jeden raz w roku.

Maksymalna stawka pomocy materialnej o ktoérej mowa w ust. 1 rdwna si¢ minimalnej ptacy
krajowej obowigzujacej w danym roku kalendarzowymi nie jest uzalezniona od wysokosci
dochodu na jednego cztonka rodziny

Pomoc przyznawana jest na wniosek zainteresowanej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu. Z wnioskiem o udzielenie pomocy materialnej osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu moze tez wystapi¢ czlonek rodziny w razie $mierci osoby uprawnionej,
pracodawca, grupa pracownikoéw lub jedna z zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Starajac si¢ 0 taka pomoc nalezy zaistniatg sytuacje udokumentowac.




§ 16

Dofinansowanie organizacji swigt i wypoczynku swigtecznego

Raz w roku w grudniu w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresie $wiat, 0soby
uprawnione wymienione w §7 ust. 1. pkt. 1 i 2 moga otrzyma¢ dofinansowanie w formie
$wiadczenia pieni¢znego.

Swiadczenie o ktorym mowa w ust.] bedzie przyznawane na wniosek Komisji Socjalnej w
porozumieniu z organizacjg zwigzkowa.

Maksymalna stawka dofinansowania o ktérym mowa w ust.1 begdzie corocznie weryfikowana
1 ustalana w zaleznos$ci od srodkéw finansowych Funduszu, jednak nie moze ona przekroczy¢
30% minimalnej ptacy krajowej obowiazujacej w danym roku kalendarzowym.

Wysoko$¢ przyznanego dofinansowania o ktorym mowa w ust.1 uzalezniona jest od sytuacji
rodzinnej oraz wysokosci dochodu na jednego cztonka rodziny i przedstawiona jest w tabeli,
ktora stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

W przypadku udokumentowania trudnej sytuacji rodzinnej lub zdrowotnej przy skladanym
o$wiadczeniu o dochodach mozliwe jest podwyzszenie dofinansowania do 50% warto$ci
przystugujacego dofinansowania zgodnie z ust.3

Swiadczenie o ktérym mowa w ust.1 mogg otrzyma¢ réwniez osoby uprawnione wymienione
w §7 ust. 1. pkt. 112, ktore nie ztozyly oswiadczenia o dochodach, o ktérym mowa w §8 ust.
1. Wysoko$¢ wyplacanego $wiadczenia nie moze by¢ wyzsza od wartosci dofinansowania dla
najwyzszego progu dochodowego.

Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe.
§ 17

Srodki finansowe z Funduszu moga by¢ przeznaczone na pomoc finansowa majaca na celu
zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych o0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu
wymienionych w § 5 ust. 1 pkt. 11 2.
Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczki. Wzor umowy
pozyczki stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.
Przez pomoc finansowa majaca na celu zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych oséb,
o ktorych mowa w ust.1 nalezy rozumie¢ pozyczki na:

1) zakup mieszkania spotdzielczego, lokatorskiego, wtasnosciowego,

2) zakup domu jednorodzinnego,

3) budowe domu jednorodzinnego,

4) zakup dziatki pod budowe domu jednorodzinnego,

5) rozbudowe domu jednorodzinnego,

6) przystosowanie domu lub mieszkania dla 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

7) remonty i modernizacj¢ mieszkan i domoéw jednorodzinnych.

§ 18
O pozyczke przeznaczong na cele mieszkaniowe pracownik moze ubiega¢ si¢ po uplywie
rocznego okresu zatrudnienia.
W indywidualnych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly na wniosek
Komisji Socjalnej moze skroci¢ okres, o ktorych mowa w ust. 1.
Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sa zgodnie z kolejnosciag wptywajacych wnioskow,
w ramach posiadanych srodkow Funduszu przeznaczonych na ten cel.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty na wniosek Komisji Socjalnej ma
prawo udzieli¢ pozyczke poza kolejnoscia.



1.

2.

§ 19
Wysoko$¢ pozyczki przeznaczonej na cele mieszkaniowe wyszczegolnione w § 17 ust. 3 pkt.
1-7 okreslona jest w tabeli, ktora stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu.
Wysokos$¢ pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe oraz wielkos¢ kwot przeznaczonych z
Funduszu na pomoc finansowa na cele mieszkaniowe bedzie corocznie weryfikowana i
ustalana w zaleznosci od §rodkéw finansowych Funduszu.

§ 20

. Whnioski o pozyczki na cele mieszkaniowe wymienione w § 17 ust. 3 pkt. 1-6, winny by¢

udokumentowane:

1) ubiegajacy si¢ o pozyczke na budowg lub rozbudowe domu jednorodzinnego, winien
przedstawi¢ Komisji Socjalnej kserokopi¢ zezwolenia na budowg¢ lub rozbudowe z
wlasciwego urzedu,

2) ubiegajacy si¢ o pozyczke na zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego winien w
ciggu 4 tygodni od otrzymania pozyczki przedstawi¢ Komisji Socjalnej umowe kupna
— sprzedazy w formie aktu notarialnego lub jej kserokopie potwierdzong za zgodnos¢
z oryginalem przez dyrektora szkoty,

3) ubiegajacy sie o pozyczke na zakup dziatki pod budowe¢ domu jednorodzinnego
winien w ciggu 4 tygodni od otrzymania pozyczki przedstawi¢ Komisji Socjalnej
umow¢ kupna — sprzedazy w formie aktu notarialnego lub jej kserokopig
potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem przez dyrektora szkoty,

4) ubiegajacy si¢ o pozyczke na przystosowanie mieszkania lub domu dla osoby o
ograniczonej sprawnosci fizycznej winien w ciggu 8 tygodni od otrzymania pozyczki
przedstawi¢ Komisji Socjalnej rachunki dokumentujace koszt adaptacji na cata kwote
udzielonej pozyczki. W przypadku nieudokumentowania, ze cata kwota pozyczki
zostala przeznaczona na przystosowanie domu Ilub mieszkania dla osoby
niepelnosprawnej, nalicza si¢ odsetki karne, o ktorych mowa w ust.2. od kwoty
nieudokumentowanej rachunkami.

. W przypadku nie zlozenia dokumentéw, o ktorych mowa w § 20 ust. 1 pkt. 1-4

oprocentowanie pozyczki podwyzsza si¢ 0 30%.

§ 21
O pozyczke przeznaczong na cele mieszkaniowe mozna ubiega¢ si¢ pod warunkiem
calkowitej sptaty poprzedniej pozyczki.
Pozyczka na budow¢ domu jednorodzinnego, moze by¢ udzielona dwa razy w trakcie trwania
cyklu inwestycyjnego, ale pod warunkiem sptacenia poprzedniej pozyczki wzietej na ten cel
oraz pod warunkiem dalszego trwania prac inwestorskich tj. nie zakonczenia budowy domu
jednorodzinnego.
W przypadku ubiegania si¢ powtornie o pozyczke o ktorej mowa w ust. 2, do wniosku nalezy
dotaczy¢ zaswiadczenie o trwajacej budowie domu jednorodzinnego (nie odebraniu domu).

§ 22
Splata pozyczek na cele mieszkaniowe.

1. Oprocentowanie pozyczek na cele mieszkaniowe wymienione w § 17 ust. 3 pkt. 1-7,
wynosi 1% w stosunku rocznym.

2. Maksymalny okres sptaty pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe wymienione w § 17
ust. 3 pkt. 1-5, wynosi 5 lat.

3. Maksymalny okres sptaty pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe wymienione w § 17
ust. 3 pkt. 6-7, wynosi 3 lata.

4. Na wniosek osoby zainteresowanej istnieje mozliwo$¢ wczesniejszego, jednorazowego
splacenia pozostalej czes$ci pozyczki.
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5. Sptlata pozyczki na cele mieszkaniowe rozpoczyna si¢ od nastepnego miesigca od dnia
otrzymania pozyczki.

6. Szczegdlowe warunki sptaty pozyczki zawarte sa w umowie pozyczki, ktérej wzor
stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

7. Na wniosek osoby zainteresowanej, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor
szkoly moze zawiesi¢ splate pozyczki na okres nie dluzszy niz dwa lata.

8. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg, wymagana jest
natychmiastowa splata niesptaconej czegsci pozyczki — nie dotyczy to 0séb
przechodzacych na emeryture.

9. W szczegolnie uzasadnionych sytuacjach w przypadku rozwigzania stosunku pracy za
porozumieniem stron, dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na sptat¢ pozyczki na
dotychczasowych warunkach pod warunkiem uzyskania pisemnej zgody porgczycieli.

10. Pozyczka ulega umorzeniu wylacznie w przypadku $Smierci pozyczkobiorcy.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§23

1. Wniosek o zmiany przepisow w regulaminie ZFSS mozna zglosi¢ na pismie do dyrektora
szkoty. Wniosek musi by¢ umotywowany i podpisany przez co najmniej 10% z catkowitej
liczby uprawnionych wymienionych w §7 ust. 1. pkt. 1 i 2, wsrod ktoérych musza si¢ znalez¢é
przedstawiciele nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi oraz emerytow.

2. Kazda zmiana w regulaminie zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych skutkuje
ogloszeniem tekstu jednolitego.

3. Jednolity tekst regulaminu wchodzi w zycie, po ogloszeniu zmian na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej.

Regulamin zostal opracowany w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowa.

Regulamin obowigzuje od dnia 1 kwietnia 2022 r.

ok~

Biala Podlaska dnia 30.03.2022 r.

Dyrektor szkoty .........ooooiiiiiiiiiiii

Przedstawiciel zwigzkow zawodowych ..............cooii
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Zalgcznik nr 2

Tabela:

o dofinansowania do wypoczynku dla pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,
emerytow/rencistow bytych nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;

e dofinansowania do wypoczynku dzieci osob uprawnionych do korzystania z Funduszu,
wymienionych w §7 ust.1 pkt. 1i 2;

¢ indywidualnego dofinansowania do zorganizowanych wycieczek i imprez kulturalno-
o$wiatowych

e pomocy materialnej: rzeczowej lub finansowej (§wigtecznej)

Wysokosé dochodu na jednego czionka Wysokosé dofinansowania
rodziny
do 2000 zt. 100 %
powyzej 2000 zt. do 3000 zt. 90 %
powyzej 3000 zt. do 4200 zt. 80 %
powyzej 4200 zt. do 6000 zi. 70 %
powyzej 6000 zt. 50%
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Zalgcznik nr 3 — oswiadczenie o dochodach.

Biala Podlaska, dnia ........................

data wptywu, podpis osoby przyjmujacej o§wiadczenie

OSWIADCZENIE O DOCHODACH ZA ROK ................
/termin zloZenia do 31maja danego roku/

Imie i nazwisko 0SObY UPrawnionej: ... ...,
Status (pracownik/ emeryt / renCiSta): ............couiinieiinieeiei e

Czlonkowie rodziny=+ pozostajacy ze mna we wspélnym gospodarstwie domowym:

Data urodzenia

Lp. Imig i nazwisko Stopien pokrewieristwa (dotyczy dzieci)

1
2
3.
4
5

! Do o$§wiadczenia dolaczam: - informacje o sytuacji rodzinnej i zdrowotnej mojej rodziny,
- kserokopig legitymacji dziecka potwierdzajaca dalsza nauke po 18 roku,
- ZaSWIACZENIC Z: «.ouviuitit it

OSWIADCZAM, ZE:

Wysokosé¢ dochodu* catego mojego gospodarstwa domowego wynosi: ........................ zi
Sredni doch6d miesieczny na jednego cztonka rodziny Wynosi: ...........ccceeeeeeeeeeeiiueeeeees.e. 7t
3 0007 1 S zt)
’Moja miesieczna emerytura/renta brutto w biezgcym roku Wynosi: .............c.ccocece e vevenee e 21

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwos¢ danych
zamieszczonych w niniejszym o$wiadczeniu.

Podpis osoby uprawnionej

* Za dochdd uwaza sie wszelkie dochody brutto (przychod pomniejszony tylko o koszty uzyskania i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne) z tytutu:

- zatrudnienia, dziatalnos$ci gospodarczej, uméw zlecenia lub o dzieto,

- alimentow, stypendiow, emerytur i rent,

- oszacowane przez wnioskodawce dochody z ryczattu ewidencjonowanego i karty podatkowej,

- dochdéd z gospodarstwa rolnego.

Oswiadczenie winno by¢ zgodne z zeznaniem podatkowym pracownika i wszystkich cztonkow jego rodziny.

Dochody pomniejsza si¢ rowniez o kwoty $wiadczonych alimentow ustalonych wyrokiem lub ugoda sadowa.

**  Za cztonkéw rodziny tworzacych wspdlne gospodarstwo domowe uwaza si¢ wspolmalzonka oraz dzieci wlasne, przysposobione
oraz przyje¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, do 18 roku zycia, a w przypadku kontynuowania nauki do jej ukonczenia,
nie dluzej jednak niz do 25 roku zycia oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci.

1 Niepotrzebne skreslic.

2 Podaja emeryci/rencisci nauczyciele i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie §wiadczenia kompensacyjne.
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Zalgcznik nr 4 — wzory wnioskow

Biala Podlaska, dnia ...........ccooevvveveeeiinnnnnn.

imig i nazwisko
Dyrektor
Zespohu Szkol Zawodowych Nr 2
w Bialej Podlaskiej

Wniosek o dofinansowanie z ZFSS
WYPOCZYNKU

Zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie mojego wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
w okresie letnim. Planowana forma wypoczynku: wczasy, sanatorium, turnus rehabilitacyjny, inna *

Do wniosku dotaczami: ..ot e

* podkresli¢ wiasciwe
Uwagi Komisji Socjalnej, proponowane dofinansowanie

podpis przew. Komisji
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Biala Podlaska, dnia ..........ccocoevvviveeiiinnnnnnn.

imi¢ i nazwisko

Dyrektor
Zespotu Szkél Zawodowych Nr 2
w Bialej Podlaskiej

Wniosek o dofinansowanie z ZFSS
WYPOCZYNKU DZIECKA

Zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie wypoczynku mojego dziecka:
1. NazZWISKO 1 TMIG/IMIONA .. . .eiveiuieiieiiitesti sttt nb bbbt

2. DAtA UTOUZENIA ..ottt e e e e ettt e e e e e e e e e et e e e e e e e ee e eeaeens

3. Forma wypoczynku (kolonie, obdz, sanatorium, zorganizowane wczasy, wypoczynek

indywidualny) *

4. Do wniosku dolaczam: ... .. .o

Oswiadczam, ze dziecko/dzieci sa na moim utrzymaniu i nie uzyskuje/a dochodow.

podpis przew. Komisji
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Biata Podlaska, dnia ..............evvveeeeeeeennnnnnns

imi¢ i nazwisko
Dyrektor
Zespohlu Szkol Zawodowych Nr 2
w Bialej Podlaskiej

Wniosek o dofinansowanie z ZFSS
ZORGANIZOWANEJ WYCIECZKI

Zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie zorganizowanej wycieczki zagranicznej/krajowej  przez

,W ktorej uczestniczylem w terminie: .............ocoiiiiiiiiiiiiiieeaas
Koszt wycieczki w kwocie: ............ccooiiiiiiiiiin pokrylem we wlasnym zakresie.

Do wniosku dotaczam: ..ot

* niepotrzebne skresli¢

Opinia Komisji Socjalnej, proponowane dofinansowanie .................oeveeueeneerenineenennnnn.

podpis przew. Komisji
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Biata Podlaska, dnia ..........c....cccoeeeeiinnns

imi¢ i nazwisko
Dyrektor
Zespohlu Szkol Zawodowych Nr 2
w Bialej Podlaskiej

Wniosek o dofinansowanie z ZFSS
IMPREZY KULTURALNO — OSWIATOWEJ

Zwracam si¢ z prosbg o dofinansowanie biletow na impreze kulturalno — oswiatows: spektakl

teatralny, wystepy artystyczne, koncert, wystawy muzealne)*zorganizowanej przez ............
................................................... W MIEJSCOWOSCT . vvieiiiniieiieiiieiienieeeenianneaneny, W
ktérej uczestniczytem/am sam/a/z cztonkami rodziny™ , w terminie: ............................ :
Koszt imprezy(biletu wstepu) w Kwocie ............ccoovevinninn.. pokrytem/am we wiasnym zakresie.
Do wniosku dotaczam: ...

Podpis

* niepotrzebne skresli¢

Opinia Komisji Socjalnej, proponowane dofinansowanie ............co.eoevevuinnieienninnenennn

podpis przew. Komisji
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.......................................................... Biala Podlaska dnia

telefon kontaktowy
adres zamieszkania:

Dyrektor
Zespolu Szkot Zawodowych Nr 2
im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury
w Bialej Podlaskiej

WNIOSEK

0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zwracam si¢ z pro$ba o przyznanie mi ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pozyczki W WySOKOSCI ..couvveevieiieniieieene, ZE (STOWNIE: ..o

.................................... ) Z PIZE€ZNACZENICIN NA: ..vveeeuereeeereeeereeeereeereeeereeesseeessseeessseeessseesssseenns

Z pozyczki na cele mieszkaniowe:
O nie korzystatem/am

O korzystatem/am i1 splacitem/am dnia

pieczeé 1 podpis gldwnego ksiegowego

Zaswiadcza sig, ze wnioskodawca:

O jest zatrudniony/a w Zespole Szkét Zawodowych Nr 2 im. F. Zwirki i S. Wigury w Biatej
Podlaskiejod dnia ....................... na stanowisku

O jest emerytem / rencista — uprawnionym do korzystania ze $wiadczen ZFSS

piecze¢ i podpis pracownika kadr

Whniosek wptynat dnia: .................c.

czytelny podpis

pracownika przyjmujacego wniosek

Uwagi i propozycja Komisji Socjalnej

podpis przew. Komisji
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Zalgcznik nr 5

UMOWA POZYCZKI
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wdniu ...l pomiedzy Zespotem Szkot Zawodowych Nr 2 im. F. Zwirki i S. Wigury
w Bialej Podlaskiej ul. Brzeska 71, zwanym dalej ,,Zakladem Pracy”, w imieniu ktérego dziala
Dyrektor Szkoty

— Pan , a Panem / Panig ...l
ZamieSZKalYM(@) . ..o legitymujacym/a
si¢ dowodem osobistym ........................ WYdanym Przez ........ccevveveiieeineennnennnnnns , waznym
do dnia ... , zwanym / zwang dalej ,,Pozyczkobiorcg”, zostata zawarta umowa

nastepujacej tresci:

1. Decyzja nr .........oevvnnnns z dnia ... przyznana zostala Panu / Pani
......................................................... pozyczka w wysokosci ......................zlotych
(53 0010 1 1 1< PP )
Z PIZEZNACZENICIN T oot vttt st et ente et et et et et eeae oaeeaeeaeeaeea e e e e e te et enteaneeneensabeenens

2. Okres sptaty pozyczki o ktérej mowa w ust. 1 wraz z odsetkami o ktérych mowa w § 2 ust. 2
WYynosi ....... miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. Calo$¢ zadtuzenia (pozyczka + odsetki)
bedzie splacona w ....... ratach miesi¢cznych, poczawszy od nastepnego miesigca od dnia
otrzymania pozyczki.

§2

1. Oprocentowanie pozyczki wynosi ......... w stosunku rocznym.

2. Odsetki od udzielonej pozyczki wynoszg ............ 1 53 pobierane ,,z gory” za caty okres na ktoéry
zostata przyznana pozyczka.

3. Kwota odsetek o ktorych mowa w ust. 2 jest splacana w pierwszej kolejnosci tj. w pierwszej
racie miesiecznej, w wysokosci ............ (w wyjatkowych przypadkach kwota odsetek moze by¢
sptacona w dwoch ratach).

4. Kwota pozyczki bedzie sptacana po sptacie odsetek w ..... ratach miesiecznych w wysokosci ......

5. Sptata zadluzenia Pozyczkobiorcy z tytutu pozyczki i odsetek nastgpuje na drodze:

1) wptaty lub przelewu na konto nr 27 1020 1260 0000 0502 0159 3375 w Banku PKO BP lub

2) potragcenia przez Zaklad Pracy swoich wierzytelnoSci z tytulu udzielonej pozyczki z
przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace.

6. Pozyczkobiorca wyraza zgodg¢ na potracenie, o ktorym mowa w ust. 5 pkt.2.

7. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do terminowej sptaty zadluzenia.

§3

Na wniosek Pozyczkobiorcy istnieje mozliwo$¢ wezesniejszego, jednorazowego sptacenia pozostalej
czgsci pozyczki, jednak pobrane ,,z gory” odsetki nie sg przeliczane 1 zwracane Pozyczkobiorcy.
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§4

Zabezpieczeniem splaty udzielonej pozyczki wraz z odsetkami jest solidarne porg¢czenie dwoch
0s6b — pracownikéw Zaktadu Pracy.

Porgczyciele sa wspotodpowiedzialni za sptate pozyczki wraz z odsetkami we wihasciwym
terminie.

§5

Oswiadczenie poreczycieli

W razie nie sptacenia we wiasciwym terminie pozyczki wraz z odsetkami przez Pozyczkobiorce, jako
solidarnie wspotodpowiedzialni za sptate zobowigzania, wyrazamy zgode na pokrycie naleznej kwoty
pozyczki wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen za prace.

Lo Pan / Pani ..o e
Adres ZamieSZKaANIA. . ......ouun e e
N o 1 A 1§ P
Adres ZamieSZKania ... .. ..ot e
§6
1. Nie splacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalng w przypadku
rozwigzania stosunku pracy przez Pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia albo porzucenia
pracy lub rozwigzania umowy o prac¢ przez Zaklad Pracy bez wypowiedzenia z winy
Pozyczkobiorcy.
2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy za porozumieniem stron, zasady splaty pozyczki beda
ustalone zgodnie z § 22 ust. 9 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
§7
1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majq zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego
oraz przepisy zawarte w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujacym w Zespole Szkét Zawodowych Nr 2 im. F. Zwirki i S. Wigury w Bialej
Podlaskiej.
2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z regulaminem o ktérym mowa w ust. 1.
§8
Umowa zostala sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.
...... Data|czyte|nypodp|s Data|czyte|nypodp|s
Poreczyciel 1 Poreczyciel 2

Data i czytelny podpis
Pozyczkobiorca

Dyrektor Szkoty
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Zalgcznik nr 6

Wysokos¢é poiyczki przeznaczonej na cele mieszkaniowe.

Cel Maksymalna wysokosé

pozyczki
Zakup mieszkania spotdzielczego, lokatorskiego, wlasno§ciowego. 20 000 zt.
Zakup domu jednorodzinnego. 20 000 zt.
Budowa domu jednorodzinnego. 20 000 zt.
Zakup dziatki pod budow¢ domu jednorodzinnego. 20 000 zt.
Rozbudowa domu jednorodzinnego. 20 000 zt.
Remonty i modernizacja mieszkan i doméw jednorodzinnych. 15 000 zt.
Przystosowanie domu jednorodzinnego lub mieszkania dla osoby 12 000 7}

niepelnosprawne;j.
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